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Der Himmel geht Gber ALLEN auf

Mit diesem Geschaftsbericht informieren wir Sie Uber die wirtschaftliche Entwicklung der
Evangelischen Frauenhilfe in Westfalen e.V. (EFHIW) im Jahr 2023 und die Themen, die
uns vom Sommer 2023 bis zum Sommer 2024 im Verband und in seinen
unterschiedlichen Arbeitsbereichen beschaftigt haben.

Das diesjahrige Jahresthema: ,Der
Himmel geht Uber ALLEN auf. Teilhabe -
Inklusion - Selbstbestimmung” wird in den
Berichten aus den unterschiedlichen
Arbeitsbereichen aufgegriffen.

Erinnern Sie sich an den Text des Liedes
Imagine von John Lennon:

Imagine there's no heaven

It's easy if you try

No hell below us

Above us, only sky

‘!: Stell dir vor, es gibt keinen Himmel. Es ist
ganz leicht, wenn du es nur versuchst.
Keine Hélle unter uns. Uber uns nur ...

Und da wird es schwierig. Im Deutschen gibt es nur den Namen Himmel, woflr es im
Englischen und in vielen anderen Sprachen mehrere Begriffe gibt. Der Himmel ist planetar
als sichtbarer Raum Uber der Erde oder einem anderen Himmelskorper zu verstehen oder
als eine religiése Lokalisierung des Uberirdischen und Géttlichen (so Wikipedia).

Ich mochte mir nicht vorstellen, dass es keinen Himmel dber uns gibt, wenn auch viele
andere Vorstellungen aus dem Lied von John Lennon sehr erstrebenswert sind: Kein
Grund zum Toéten oder Sterben, Frieden, kein Hunger und die Einheit der Welt ...

Da halte ich es lieber mit unserem schonen Kanon: ,Der Himmel geht Uber allen auf, auf
alle Uber, Uber allen auf®. Jesus hat immer wieder vom ,Reich der Himmel“ gesprochen,
hat es in Gleichnissen beschrieben, z.B. Matthaus 13, 33.

Ein anderes Gleichnis sagte er ihnen: Das Himmelreich gleicht einem Sauerteig, den eine
Frau nahm und unter drei Scheffel Mehl mengte, bis es ganz durchsauert war.

Das Himmelreich, das Reich Gottes hat nach Jesu Aussagen ganz viel mit unserer Welt,
mit unserem Leben zu tun. Es verandert das Leben, wie der Sauerteig das Mehl
verandert. Und so verstehe ich auch den zweiten Satz des Kanons ,auf alle Gber”: Auf alle,
die sich von Jesu Botschaft ansprechen lassen, geht etwas vom Himmelreich Gber, fur alle
wird der Vorgeschmack von Gottes neuer Welt erfahrbar.

i
Evangelische Frauenhilfe iWhlen eV. Ja hreSberICht 2023/2024



Auch im Berichtszeitraum haben wir es an unterschiedlichen Stellen in der Frauenhilfe
erfahren, dass der Himmel auf Menschen Ubergeht, dass wir Menschen mit der Botschaft
der Nachstenliebe erreichen kdnnen, dass nicht alles bleiben muss, wie es war und dass
wir trotz mancher Wolkenbruche ein tragendes Fundament haben, auf dem wir die Zukunft
bauen kénnen.

Wie es in § 2 unserer Satzung heil3t:

Grundlage aller Frauenhilfearbeit ist die Botschaft der Bibel
und das Vertrauen auf die Verheildungen des Evangeliums von Jesus Christus.
Die Zuwendung Gottes zu den Menschen wirkt als Befreiungs- und Heilungsgeschehen
in die Lebenswirklichkeit von Frauen hinein.

Auf dieser Grundlage erfahren Frauen in ihren - . -
Gruppen Gemeinschaft sowie Begleitung in ihrem | . . -
Glauben und Leben; sie werden ermutigt und i il Vs e ‘_ "
gefordert, Verantwortung in Kirche und . T _ % Fhep
Gesellschaft zu Gbernehmen. Mt Rech einander
Die Evangelische Frauenhilfe gestaltet inre Arbeit M, nter v T .‘

bildungsorientiert, gemeindebezogen und sozial-
diakonisch in der Verpflichtung fur Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung; sie fuhlt
sich den Zielen der Vereinten Evangelischen
Mission verpflichtet; sie weil} sich eingebunden in
die weltweite Okumene.

lhre Pfarrerin Bi,rg’ut Reilehe
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Die Evangelische Frauenhilfe in Westfalen e.V. (EFHiIW) ist ein Mitgliederverband, ein
Tragerverein und eine zertifizierte Einrichtung der evangelischen Erwachsenenbildung. Sie
hat ihren Sitz in Soest/Westfalen. Die EFHIW versteht sich als Partnerin der
Evangelischen Kirche von Westfalen fir gemeindebezogene Frauenarbeit und wird von
dieser als freies Werk der Kirche anerkannt und gefordert. Zum Mitgliederverband gehoren
Bezirks-, Stadt- und Synodalverbande, in denen sich Frauen in Gruppen auf
Kirchengemeinde-Ebene zusammengeschlossen haben.

Als Tragerin verantwortet die EFHIW mehr als 15 Einrichtungen und Dienste in der
Pflegeausbildung, Alten- und Eingliederungshilfe, der Bildungsarbeit sowie in der Anti-
Gewalt-Arbeit.

Die EFHiIW handelt aus der Uberzeugung, dass alle Menschen aufgrund ihrer
Gottebenbildlichkeit die gleiche Wurde haben. Gottes Zusage eines Lebens in Fulle gilt
unterschiedslos allen Menschen.

Die Themen ,Parteilichkeit fur Frauen®, ,Intersektionalitat®, ,Geschlechtergerechtigkeit"
und ,Gewalt” sind in allen Arbeitsfeldern der EFHIW Querschnittsthemen.

Die EFHIW erwartet von all ihren Mitarbeitenden Aufmerksamkeit fur alle Formen von
Gewalt sowie Respekt und Akzeptanz unterschiedlicher Lebensentwurfe und
Lebensvorstellungen - ohne deren Wertung. Sexualisierte Gewalt ist in kirchlichen und
diakonischen Strukturen nicht zu tolerieren. Zur Pravention von sexualisierter Gewalt hat
die EFHIW eigene Multiplikatorinnen zertifizieren lassen. Grundlage fur das Programm
,hinschauen, helfen, handeln® ist das ,Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt“ der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvVW). Die Schulungen sensibilisieren
Mitarbeitende, bei Verletzungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung hinzuschauen und
befahigen sie dazu, angemessen zu handeln. Lebenslanges Lernen wird dabei als
Prozess der eigenen beruflichen Biographie verstanden, fortlaufende personliche und
fachliche Weiterentwicklung als grundlegend begriffen.

Der Frauenverband will zu einer Gesellschaft beitragen, in der eine demokratische Kultur,
der Schutz der Wurde aller Menschen und die Gewahrung von Menschenrechten
selbstverstandlich sind. Er gestaltet seine Arbeit bildungs- und sozialraumorientiert sowie
sozial-diakonisch in der Verpflichtung flr Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung. Alle Angebote werden laufend den gesellschaftlichen Bedarfen angepasst.

Die EFHiW weil sich eingebunden in die weltweite Okumene.

Die EFHIW wurde 1906 gegriindet als Hilfe- und Bildungsverein fir Frauen. Der Verband
arbeitet queer-femistisch und parteilich mit Frauen und versteht seine Bildungs- und
Hilfeangebote als Ermachtigung — Empowerment — und Hilfe zur Selbsthilfe. Frauen finden
in der Frauenhilfe Gemeinschaft, gestalten ihr Umfeld innerhalb einer Gemeinde und
stellen ihre Erfahrungen und Kenntnisse anderen Menschen aktiv zur Verfligung.
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In den Gemeinden finden sich Frauen in verschiedenen Lebenssituationen. An diesen
vielschichtigen Lebenssituationen orientiert sich die Arbeit der Frauenhilfe in den
Quartieren in Westfalen. Sie fordert Spiritualitat, Gemeinschaft, soziales Engagement,
Meinungsaustausch und Information.

Die Mitgliederversammlung der EFHIW wahlt einen Vorstand, der, bezogen auf die
Einrichtungen und Dienste, zugleich die Funktionen eines Aufsichtsrates erfullt. Die
Gesamtleitung des Vereins liegt bei der Leitenden Pfarrerin, die, bezogen auf die
Einrichtungen, zugleich die Funktion der Geschaftsfuhrerin wahrnimmt. Der eingetragene
Verein arbeitet auf der Grundlage einer Satzung (VR 70341, Amtsgericht Arnsberg), die
zuletzt am 11.10.2019 aktualisiert wurde. Vorstand gem. § 26 BGB ist Pfarrerin Birgit
Reiche.

Die EFHIW ist Mitglied der Diakonie RWL (Rheinland/Westfalen/Lippe) als Spitzenverband
der Freien Wohlfahrtspflege und Mitglied der Evangelischen Frauen in Deutschland e.V.
als konfessioneller Frauenverband.

Beschlossen vom Vorstand der EFHiIW am 07. Dezember 2023

Frauenhilfe ist Arbeitgeberin, ist Mahnerin, Kooperationspartnerin und Initiatorin.

Frauenhilfe versteht sich als Sammlung evangelischer Frauen, die Uber geographische
und kirchliche Grenzen hinweg flr Gerechtigkeit in ihrem Beten und in ihrem Handeln
eintreten.

Sie ist auf ihren unterschiedlichen Ebenen Kraft- und Glaubensquelle, Begegnungs- und
Bildungsstatte, ein Ort der Hoffnung, Starkung und der Handlungen.

Frauen finden in der Frauenhilfe Gemeinschaft, gestalten ihr Umfeld innerhalb einer
Gemeinde und stellen ihre Erfahrungen und Kenntnisse anderen Menschen aktiv zur
Verfugung.

In den Gemeinden finden sich Frauen in verschiedenen Lebenssituationen. An diesen
vielschichtigen Lebenssituationen orientiert sich die Arbeit der Frauenhilfe in den
Quartieren in Westfalen.

Sie fordert Spiritualitat, Gemeinschaft, soziales Engagement, Meinungsaustausch und
Information.
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Vorstand

Angelika Waldheuer Vorsitzende

Dr. Beate von Miquel stellvertretende
Vorsitzende

UIf Schliiter stellvertretender Vorsitzender
Dagmar Gravert Schatzmeisterin
Vorstandsmitglieder

Helga Berghoff

Petra Buschmann-Simons
Heike Go6b

Christiana Grimm

Dorothe Miiller

Birgit Reiche Leitende Pfarrerin
Birgitt Schuh-Johannsen
Daniela Stiftel-Volker

Bettina Willimczik

Berufene Mitglieder:

Heike Henrichs-Neuser
Anke Schroder

5 Vorstandssitzungen

Geschiftsfiihrender Ausschuss:
Angelika Waldheuer, Dr. Beate von Miquel,
Ulf Schluter, Dagmar Gravert, Birgit Reiche

Verbandsarbeit

Bezirks-, Stadt- und
Synodalverbande: 37

Anzahl der Gruppen:
mehr als 700

Anzahl der Frauenhilfe-Mitglieder in den
Gruppen: mehr als 20.000

Dienstleistungen:

+ Rundbriefe an die Gruppen,

+ Vortrage vor Ort,

+ Weiterbildungen,

+ Vorlagen fur Gruppenstunden,
Gottesdienste, Andachten,

+ Verkindigung, Spiritualitat,

¢ Beteiligung an Jubildumsgottesdiensten,

¢ Austausch der Verbandsvorstande in den
Regionen,

+ Mitgliederbereich auf der Homepage,

¢ Rabatt in Kost und Logis in der
TAGUNGSSTATTE SOEST,

¢ Schulungen und Austausch der
Kassenflhrerinnen,
Erwachsenenbildnerinnen in den
Verbanden,
Austausch der begleitenden
Theolog*innen,

¢ Schulungen und Austausch fur neue
Gruppenleiterinnen,

ad
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¢ Schulungen und Austausch fur neue
Vorstandsmitglieder in den Verbanden,

+ Perspektivgesprache: Von Vorstand zu
Vorstand,

+ Mitglieder-Material

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
B www.frauenhilfe-westfalen.de

Altenhilfe

= Stationare Einrichtungen: 3
= Anzahl der Pliatze/Betten: 240
rund 96,7 % in Einbettzimmern
= Anzahl Mitarbeitende: 281
= Anzahl betreuter Bewohner*innen
395 (stationar, Kurzzeitpflege)
= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
-8 www.haus-phoebe.de
8 www.lina-oberbaeumer-haus.de
‘8 www.hanse-zentrum.de

Ant| Gewalt-Arbeit

Stationdre Einrichtungen: 1
= Anzahl der Pliatze/Betten:
20 Platze fur Frauen mit ihren Kindern
= Anzahl Mitarbeitende: 7
= Anzahl Schutzsuchende:
28 Frauen mit 49 Kindern,
7.721 Belegungstage
= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
8 www.frauenhaus-soest.de

= Beratungsstellen: 5

= Anzahl Mitarbeitende: 16

= Anzahl betreuter Klient*innen:
322 Frauen in der Frauenberatung
561 Frauen in der Prostituiertenberatung
108 Frauen, die von Menschenhandel
betroffen sind

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
“B www.frauenberatung-soest.de
“B www.tamar-hilfe.de
“® www.theodora-owl.de
“& www.nadeschda-owl.de
“B www.yuna-westfalen-lippe.de

Erwachsenenbildung

= Anzahl der Veranstaltungen
geplant 447
durchgefihrt 358

= Teilnehmer*innen:
geplant 9.887
teilgenommen 6.454
davon im Landesverband 3.381 und
in den Mitgliedsverbanden und
Gruppen 3.074

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
“B www.frauenhilfe-bildung.de


http://www.frauenhilfe-westfalen.de/
http://www.frauenberatung-soest.de/
http://www.nadeschda-owl.de/

Pflegeausbildung

= Einrichtung: 1 an 2 Standorten

= Anzahl der Pliatze Pflegefachkraft: 150
pro Jahr

= Anzahl der Plitze Pflegefachassistenz:
40 pro Jahr

= Anzahl Mitarbeitende: 14

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
“B www.propflege.org

Eingliederungshilfe

Arbeit

= Werkstatt mit 2 Standorten

= Anzahl der Menschen mit Behinderung, die
in der Werkstatt arbeiteten: 140 davon: 129 im
Arbeitsbereich,
11 im Berufsbildungsbereich

= Anzahl Mitarbeitende: 36

= Dienstleistungen: Montage-Arbeitsbereich
mit Systemmontage und Verpackung,
Gartenbaubetrieb, Landwirtschaft, Bio-Laden
(alles nach Bioland-Richtlinien), Haus- /
Gebaudereinigung sowie Textilpflege in der
Waéscherei mit HeiRmangel

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
‘B www.frauenheim-wengern.de

ambulante Hilfen
mit ihren Wohn-, Pflege- und Assistenzleistungen

= Anzahl der Dienste: 2

= Anzahl Mitarbeitende: 51

= Anzahl betreuter Personen: 149

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
“®  www.frauenheim-wengern.de
‘B www.betreutes-wohnen-frauenhilfe.de
‘B www.tagesstaette-frauenhilfe.de

Im Vergleich zu den diakonischen
Arbeitsfeldern hat die Verbandsarbeit
nur einen kleinen Anteil am
Haushaltsvolumen, der immer weiter
abnimmt. Wir missen gemeinsam der
Tatsache ins Auge sehen, dass die
finanziellen Mittel fur die verbandliche
Frauenhilfe-Arbeit in den letzten Jahren
dramatisch zuriickgegangen sind und in
den nachsten Jahren weiter abnehmen
werden.

Evangelische Frauenhilfe in westfaten e.v.

besondere Wohnformen

= Einrichtungen: 2

= Anzahl der Pliatze/Betten: 189
Nahezu 100 % in Einbettzimmern

= Anzahl Mitarbeitende: 192

= Anzahl Klient*innen
187 (stationar)

= Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
“®  www.frauenheim-wengern.de
‘B www.wegwende-werdohl.de

Betten- und Platzzahlen, Anzahl
Assistenz- und Beratungen 2023
sowie andere Dienstleistungen

der EFHIW

Eingliederungshilfe 189

Menschen in besonderen

; NN . 997
sozialen Schwierigkeiten wie
Prostitution
Menschenhandel
Frauenberatung

+

28 Frauen mit
49 Kindern im
FRAUENHAUS
SOEST
Altenhilfe 240

Arbeit und berufliche

Rehabilitation 140

Schiiler*innenzahlen der Schul- 123
und Ausbildungsstatten

Teilnahme-Tage EB 1.940
Unterrichtsstunden EB 3.271

Im letzten Jahr lagen die Einnahmen aus
Mitgliedsbeitragen bei 175.000,00 €, im
Jahr 2022 waren es noch 210.000,00 €,
im Jahr 2021 noch fast 250.000 €.

Die landeskirchliche Kollekte fur die
gemeindebezogene Frauenhilfearbeit am
Sonntag Judika stabilisiert sich — nach
den Corona-Jahren - auf einem
niedrigeren Niveau und betrug im Jahr
2023 40.802,23 €.

Der landeskirchliche Zuschuss, der jetzt
noch uber 200.000,00 € betragt, wird
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aufgrund der angespannten finanziellen
Lage der Landeskirche im nachsten Jahr
um mindestens 20 % gekurzt, genaue
Zahlen erfahren wir erst nach der
Landessynode im November.

Vorstand und Geschaftsfuhrung haben in
den letzten Jahren schon auf diese
Entwicklungen reagiert. So wurden z.B.
Personalstellen in der Verbandsarbeit
nicht wiederbesetzt, Verwaltungs-
mitarbeitende mit anderen Aufgaben
betraut und die SchlieRung der
Tagungsstatte zum 31.12.2024
beschlossen. Dies wird nicht der letzte
Schritt sein, der fir uns alle sehr
schmerzlich ist.

Auch im diakonischen Bereich hatten die
extrem inflationaren Entwicklungen des
Jahres 2023 negative Auswirkungen.
Ausléser war der Beginn des Ukraine-
Krieges im Jahr 2022.

Steigerungen der Energiekosten um
ein Vielfaches, ein Anstieg der
Verbraucherpreise laut statistischem
Bundesamt um 5,9 % im Jahr 2023 und
ein deutliches Ansteigen der
Personalkosten pragten das
wirtschaftliche Ergebnis. Die Erhohung
bzw. Anpassung der Vergutungsverein-
barungen erfolgte gleichzeitig mit einer
unzumutbaren Verzdgerung.

Der Umzug der Bewohner*innen von
Haus Phobe in den Neubau und der
damit verbundene Kostenanstieg konnte
durch die langsam ansteigende Belegung
nicht aufgefangen werden.

Evangelische Frauenhilfe in westfaten e.v.

Personalprobleme im FRAUENHEIM
WENGERN flihrten zu einem massiven
Einsatz von Zeitarbeit und damit zu
erheblichen Mehrkosten. Gleichzeitig
fuhrte eine Minderbelegung zu
erheblichen Mindererlésen.

Das Management der Zentralkiiche
in Soest wurde Ende 2022 von einem
Dienstleister ibernommen. Die damit
verbundenen Mehrkosten und
andauernde Personalprobleme fihrten
auch hier zu einem deutlich negativen
Ergebnis.

Bei Erstellung des Jahresabschlusses
ergaben sich zusatzlich erhebliche
Erhohungen verschiedener
Riickstellungen. Die Ruckstellungen fiir
nichtgenommen Urlaub und
Mehrarbeitsstunden erhdhten sich
insgesamt um 273.205 €. Ursachlich
hierfur waren im Wesentlichen die
erheblichen Tariferhdhungen im Jahr
2023 und 2024. Die Tariferhdhung ab
dem 01.03.2024 von ca. 10 % wurde
dabei schon eingepreist. Eine Erhohung
der Jubildumsruckstellung um ca.
100.000 € sowie eine Ruckstellung fur
erhaltene Erlése fur den
Energierettungsschirm fur die
Eingliederungshilfe Uber 132.937 €
erhohten das negative Ergebnis
ebenfalls. Die Ruckstellungen erhéhen
sich damit um 507.896 €.

Auf Grund der oben angefiuhrten
Kostentreiber ergibt sich insgesamt ein
negatives Ergebnis Uber 948.826 €.



Jubilaen, Abschiede, Aufbriiche und Neubeginn

Auch im Berichtszeitraum seit dem Sommer 2023 gab es wieder viele Anlasse, zu feiern
und unsere unterschiedlichen Arbeitsbereiche oder einzelne Personen besonders zu

wurdigen.

Am Reformationstag 2023 feierte die
Evangelische Frauenhilfe in Westfalen
(EFHIW) einen ganz besonderen
Gottesdienst: Die im September 2023
wiedergewahlten und neu
gewahlten Vorstandsmitglieder des
Verbandes wurden von Birgit Reiche,
Leitende Pfarrerin der EFHIW, im Belseln

Nadine Somer ist seit Juli 2023
Gesamteinrichtungsleiterin des
FRAUENHEIM WENGERN. Nachdem
die Vorgangerin, Edelgard Spiegelberg, in
den Ruhestand verabschiedet wurde,
Ubernahm die Sozialmanagerin die
Leitung. Am 29. November 2023 wurde
die 43jahrige geburtige Wittenerin in

von Mitgliedern,
Mitarbeitenden und
Angehorigen in Soest in
ihr Amt eingeflhrt.
Wiedergewahlt wurden
Angelika Waldheuer
(MUnster) als
Vorsitzende,
Vizeprasident UIf
Schiliiter (Bielefeld) als
stellvertretender
Vorsitzender, Dagmar Gravert
(Dortmund) als Schatzmeisterin, sowie
Birgitt Schuh-Johannsen (Bad
Lippspringe) und Bettina Willimczik
(Vlotho). Die Berufung von
Superintendentin i.R. Anke Schroder
(Vlotho) wurde verlangert. Neu in den
Vorstand gewahlt wurde Heike Gob
(Minden).

Liturginnen waren die Verbands-
pfarrerinnen Lindtraut Belthle-Drury und
Anne Heckel. Eine Delegation aus der
Evangelischen Frauenhilfe
Landesverband Braunschweig mit Renate
Leu und Karin Hartz-Hellemann lie3en es
sich ebenfalls nicht nehmen, durch ihr
Erscheinen dem ehrenamtlichen
Vorstand den Rucken zu starken und
ihnen Gottes Segen auf den weiteren
Wegen mitzugeben.
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einem Festgottesdienst
| im Alten Kuhstall auf dem
Gelande am Bollberg in
Wetter-Wengern
eingefuhrt.

Mehr als 70 Gaste —
Angehdrige, Nachbarn,
Vertreter*innen von
Verbanden, Kommunal-
und Landespolitik,

> | Amtern,
Mltbestlmmungsgremlen und
Bereichsleitungen des FRAUENHEIM
sowie aus anderen Einrichtungen der
Tragerin — waren der Einladung des
Vorstandes der EFHIW gefolgt.

Es waren gleich drei Frauen, die im
Mittelpunkt des Einfiihrungsgottes-
dienstes der EFHIW am 16. Februar
standen: Pfarrerin Anne Heckel wurde
als theologische Referentin und
Geschaftsfeldleitung der Anti-Gewalt-
Arbeit der EFHiW, Bettina Weinberg
als Personalleitung der EFHiW und
Andrea Wiemann als Schulleitung
eingefuhrt.

Mehr als 60 Gaste — Vorstandsfrauen,
Frauenhilfe-Mitglieder und -Mitarbeitende
sowie Angehorige — waren der Einladung
des Vorstandes der EFHIW in die
Tagungsstatte Soest gefolgt.



Der diesjahrige Trinitatis-Gottesdienst
war ein Soester Festgottesdienst der
EFHIW aus gleich mehreren Grunden.
Trinitatis ist das Fest, in dem die
Vielfaltigkeit, in der Gott unter uns
Menschen wirkt, gefeiert wird. Die
Schwesternschaft der EFHIW ist wie in
jedem Jahr zum Trinitatis-Schwesterntag
in Soest zusammengekommen.

Diesmal konnte eine
Aufnahme in den
Freundeskreis und
die Ehrung
mehrerer
Jubilarinnen
begangen werden.
Angelika
Waldheuer,
Vorsitzende der
EFHIW, konnte in
den letzten Jahren
immer wieder an
Veranstaltungen der Schwesternschaft
teilnehmen. Dabei hat sie die
Gemeinschaft der Westfalischen
Frauenhilfe-Schwesternschaft schatzen
gelernt. Nun trat sie dem Freundeskreis
der Schwesternschaft in diesem Jahr
bei und wurde im Gottesdienst feierlich
aufgenommen.

Mitglieder im Fokus

Das Lina-Oberbaumer-Haus, das auch
als Feierabendhaus flr die
Schwesternschaft gebaut worden ist, wird
in diesem Jahr 40 Jahre alt. Dies fand
in dem Gottesdienst ebenfalls
Berucksichtigung.

Und nicht zuletzt wurde in diesem
Gottesdienst Ulrike Ollinger in ihr Amt
als Geschaftsfeldleitung Altenhilfe
der EFHIW
eingefuhrt.

So kamen zum
diesjahrigen Trinitatis-
Festgottesdienst aus
vielfaltigen Grinden
auch vielfaltige Gaste
zusammen:
Schwestern der
Westfalischen
Schwesternschaft und
Mitglieder des
Freundeskreises,
Bewohnerinnen des Lina-Oberbaumer-
Hauses, Kolleg*innen,
Wegbegleiter*innen und Familie von
Ulrike Ollinger. Den Gottesdienst hielten
Pfarrerin Lindtraut Belthle-Drury, Pfarrerin
Anne Heckel und Pfarrerin Birgit Reiche.

Wie geht es weiter mit dem Ehrenamt in der Frauenhilfe? Dies war auch im
Berichtszeitraum auf vielen Ebenen eine drangende Frage. Dabei ist das Bild in unserem
Verband nicht einheitlich: Es gibt Mitgliedsverbande, die einen stabilen Vorstand haben,
die frei werdende Vorstandsposten mit engagierten Frauen nachbesetzen kénnen, die
eine grof3e Resonanz auf inre Angebote fur Gruppenleiterinnen und Mitglieder haben.
Andere Verbande finden schon seit Jahren keine Nachfolgerinnen in der Vorstandsarbeit
und die bestehenden Vorstande sehen sich vor der schwierigen Entscheidung, den
Bezirks- oder Stadtverband aufzulésen oder die Fusion mit einem Nachbarverband
anzustreben. Der Vorstand und die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen des Landesverbandes
kénnen in diesen Situationen die Prozesse nur beratend begleiten, denn sie kdnnen die

personellen Probleme vor Ort leider nicht I6sen.

Wie geht es weiter mit der Mitgliedschaft in der Frauenhilfe? Auch im Berichtszeitraum ist
die Zahl der Mitgliedsgruppen weiter zurlickgegangen. Seit 2020 sind dem Landesverband
die Aufldsungen von 239 Mitgliedsgruppen mitgeteilt worden, davon 42 im Jahr 2023 und
bislang 10 im Jahr 2024. Damit haben wir einen Bestand von 770 Gruppen, von denen wir
als Landesverband wissen. Wenn das ,Gruppensterben® auch nicht mehr so schnell
fortschreitet wie in den Corona-Jahren 2021 und 2022, so werden wir weiterhin als
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Verband kleiner und verlieren kontinuierlich an Mitgliedern. Diese Tatsache sollte uns aber
moglichst nicht lahmen, sondern unsere Aktivitaten in zwei Richtungen lenken: auf
bestehende Mitgliedsgruppen und auf die Chancen, die neue und andere

Mitgliedschaftsformen mit sich bringen.

Mit welchen MalRnahmen und Formaten der Landesverband und sein Vorstand die
Mitglieder in den Mittelpunkt ricken, erfahren Sie in den nachsten Abschnitten.

AG Frauenhilfe 2.0

Die Arbeitsgruppe aus aktiven und
ehemaligen Mitgliedern des Vorstandes
des Landesverbandes trifft sich sein
Herbst 2023 ohne Begleitung durch
hauptamtliche Mitarbeiterinnen des
Verbandes. Sie greift aktuelle Probleme,
die aus den Mitgliedsverbanden gemeldet
werden, auf und erarbeitet Losungs-
Ideen, die sie dem Vorstand vorstellt. So
hat sich die AG 2.0 mit den Themen
Mitgliedschaftsformen, Schulung und
Begleitung von neuen Gruppenleiterinnen
und dem Problem beschaftigt, dass
Vorstande von Bezirks- und
Stadtverbanden keinen Nachwuchs
finden und die Verbande ihre Arbeit
einstellen muss.

Sie wird der Mitgliederversammlung die
neue Mitgliedschaftsform der
Fordermitgliedschaft vorstellen. Die
unterschiedlichen Arbeitsfelder der
Frauenhilfe sind so wertvoll, dass

interessierten Frauen wie Mannern durch
diese Fordermitgliedschaft die
Maoglichkeit erdffnet werden soll, diese
durch regelmalige Beitrage zu fordern.

Perspektivgesprache

Vor Corona gab es die sogenannten
Konsultationen zwischen Vorstanden der
Bezirks-, Stadt und Synodalverbande und
dem Landesverband. Dieses Format
wurde in diesem Jahr mit einem anderen
Namen wieder aufgelegt. Der Vorstand
des Landesverbandes bietet der
Mittelebene an, ein Perspektivgesprach
zu verabreden, um gemeinsam auf die
Arbeit vor Ort zu schauen. Bislang haben
folgende Verbande dieses Angebot
angenommen: Lubbecke, Minden,
Bielefeld, Gladbeck-Bottrop-Dorsten. Fur
die zweite Jahreshalfte werden weitere
Termine angeboten.

Standiger Nominierungsausschuss
Der Vorstand hat schon 2022
beschlossen, dass der
Nominierungsausschuss nicht jedes Mal
vor den Wahlen neu berufen werden soll,
sondern als standiger Ausschuss des
Vorstandes arbeiten soll.

In diesem Jahr, in dem keine Wahlen
sind, hat der Ausschuss Kriterien fur
Kandidatinnen fir den Vorstand
aufgestellt, die der Vorstand in seiner
Mai-Sitzung beschlossen hat.

Ungezahlt sind die telefonischen Beratungen, die die Mitarbeiterinnen im padagogisch-
theologischen Team, im Materialdienst, im Geschaftsfuhrungs-Buro und in der Verwaltung
auch im vergangenen Jahr wieder mit Vorstandsfrauen aus den Gruppen und Verbanden

gefuhrt haben.

Daruber hinaus gab es eine Reihe von Angeboten fur die ehrenamtlich leitenden Frauen

auf Ebene der Gruppen und Verbande:
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Der Schliisselkurs fiir
Gruppenleiterinnen fand vom 23. -
24.06.2023 statt. 24 Teilnehmerinnen
bekamen Einblick in die verschiedenen
Arbeitsfelder der Frauenhilfe, lie3en sich
Grundsatzliches zur Struktur und
Dynamik von Gruppen erzahlen,
bekamen Hinweise und auch praktische
Tipps fur die Gruppenleitung und fur das
Feiern einer Andacht und das Gestalten
einer Bibelarbeit fur die
Frauenhilfegruppe.

Ihr Fazit: Wir haben viel Neues erfahren.
Und das wird uns sehr hilfreich sein far

die Arbeit in unseren Frauenhilfegruppen.

Am 21.06.2024 wurde ein
Vertiefungstag zum Thema ,Meckern,
norgeln, lamentieren — und ein
konstruktiver Umgang damit“ angeboten.
Auch hier hatten sich 24 Frauen
angemeldet, um das Verhalten von
»otorenfrieden® in der Gruppe besser zu
verstehen und Ideen zu erhalten, wie sie
auf positive Weise in das Gruppen-
geschehen integriert werden kénnen.
Die Teilnehmerinnen hatten zum Thema
eigene Fragen mitgebracht, die an
diesem Tag kompetent und hilfreich
geklart wurden.

Der Willkommenstag fiir neue
Leitungen und Vorstande fand am
12.09.2024 statt. 17 Frauen haben sich
angemeldet. Mit bewahrter Unterstltzung
der Vorsitzenden Angelika Waldheuer
bringt dieser Tag den Teilnehmerinnen
die verschiedenen Arbeitsbereiche der
Evangelischen Frauenhilfe in Westfalen
nahe. Die Frauen lernen das wunder-
schone Gelande in Soest kennen und
werden in die Aufgaben eingefihrt, die
mit einem Leitungs- oder Vorstands-Amt
verbunden sind.

Zum ersten Mal wurden diesmal Frauen
aus den Ortsgruppen zusammen mit
Vorstandsfrauen aus den Bezirks-, Stadt-
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und Synodalverbanden eingeladen.
Denn: im Vorjahr konnten die
entsprechenden Willkommenstage nicht
stattfinden, da es zu wenige
Anmeldungen gab.

Die Regionalen Workshops fanden am
23.05.2024 in Haltern (fir das
Ruhrgebiet), und am 04.06.2024 in
Bielefeld (flr die Region Ost) und in
Munster (fur die Region West) statt.
Neben dem Austausch der
Teilnehmerinnen Uber Ereignisse und
Erfahrungen in den eigenen Verbanden
wurde unter dem Thema ,Nichts ist so
bestandig wie der Wandel!“ der Umgang
mit Veranderungen bearbeitet — zur
Ermutigung und zur Unterstitzung der
Verbandsarbeit nach den Corona-Jahren.
Insgesamt nahmen 36 Frauen an den
Workshops teil.

In jedem Jahr treffen sich im Februar die
Theologinnen und Theologen der
Vorstande der Bezirks-, Stadt- und
Synodalverbande, seit der Pandemie
digital. Auch im Jahr 2024 gab es einen
regen Austausch der theologischen
Begleiter*innen aus den Frauenhilfe-
Verbanden Ahaus, Bielefeld, Bocholt-
Coesfeld, Herford, Ludenscheid,
Paderborn, Recklinghausen, Soest und
Wittgenstein zur aktuellen
Verbandssituation: Welche
Veranstaltungen warfen im letzten Jahr
Licht oder Schatten? Vor welchen
Herausforderungen stehen die Verbande,
z.B. im Zusammenhang mit Mobilitat,
Motivation der Mitglieder und Fusionen?
Wie ist der aktuelle Umgang mit der
diesjahrigen Gottesdienstordnung zum
Weltgebetstag? Wann und wie wird der
Sonntag Judika in diesem Jahr
begangen? Die Diskussion wurde
moderiert von Pfarrerin Lindtraut Belthle-
Drury und Pfarrerin Birgit Reiche.



Die ,Digitale Warmestube. Starken. Spinnen.
Befeuern.” ging im vergangenen Winter in die zweite
Runde. Vom November 2023 bis Marz 2024 lud die
Vorsitzende, Angelika Waldheuer, jeden zweiten Dienstag
im Monat um 19:00 Uhr alle Frauenhilfe-Mitglieder fir
eine Stunde in einen Zoom-Raum ein, zum
Beisammensein, Austauschen und Neues ausprobieren.

Die Mitarbeiterinnen im padagogisch-theologischen Team und die Leitende Pfarrerin
waren auch im Berichtszeitraum unterwegs im Land, um Vortrage zu ihren Themen-
Angeboten zu halten, Gottesdienste zu Jubilaen mitzugestalten oder Uber die Arbeit der
Frauenhilfe zu referieren. Auch die Vorsitzende Angelika Waldheuer und andere
Vorstandsmitglieder haben den Landesverband bei vielen Anlassen reprasentiert.

Besonders im Mai und Juni 2024 konnten Besuchsgruppen auf dem Frauenhilfe-
Gelande begrift werden. Sie hatten ihren Frauenhilfe-Ausflug nach Soest geplant,
starkten sich in der Tagungsstatte mit einem Mittagessen, liel3en sich in einem Vortrag
uber die Arbeitsbereiche der Frauenhilfe informieren, bevor sie sich wieder aufmachten zu
einer Besichtigung der Wiesenkirche oder einer Schifffahrt auf dem Méhnesee. Es freut,
dass dieses Ausflug-Angebot nach der Corona-Zeit wieder vermehrt angefragt und
durchgefuhrt wird.

Landfrauentage haben in folgenden Verbanden
stattgefunden: am 20.02.2024 der Doppeltermin im
Bezirksverband der Frauenhilfen in Minden zum Thema
»Nicht Uberall ist Bullerbt — Astrid, Pippi und der Weltfriede"
mit Claudia Montanus; am 11.03.2024 im Bezirksverband
Soest, auch mit Claudia Montanus, zum Thema ,Von
Traumen, Teamwork und Aufbruch (nicht nur) im Alter: Die
Bremer Stadtmusikanten und ihr Aufstand gegen alles, was
niederdrickt®. Der Landfrauennachmittag fir den
Bezirksverband Tecklenburg findet am 16.09.2024 statt, es
geht um das Jahresthema, Referentin ist Lindtraut Belthle-
Drury. Der Bezirksverband Hamm hat den Landfrauentag
ohne Mitwirkung des Landesverbandes gestaltet.

Abbau, Umbau und Neubau

Die Veranderungen der Arbeitsfelder bringen auch bauliche Veranderungen mit sich.

Weitgehend abgeschlossen sind die Umbaumalnahmen im Bildungsinstitut in Soest.
Die Schule hat eine weitere Etage im Haus bezogen, in der bislang die Biros des
padagogisch- theologischen Teams untergebracht waren. Das wurde moglich durch viele
Umnutzungen innerhalb des Hauses und auf dem Gelande: Das kleinere padagogisch-
theologische Team bezieht die Rdume des Materialdienstes im Souterrain und ist damit
ohne Treppen zu erreichen. Das Verbandsarchiv ist ebenfalls ins Souterrain umgezogen
und im Dachgeschoss sind weitere Buroraume fur die Verwaltung und Stabsstellen
eingerichtet worden. Das inzwischen denkmalgeschutzte Gebaude ist durch den Einbau
eines Aufzugs barrieredrmer, es fehlt noch eine Hebebuhne fur Rollstuhle am

Haupteingang.
00 16
.
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Aus dem gleichen Foérdertopf des Landes wird die Errichtung einer weiteren Pflegeschule
in Warburg-Rimbeck gefordert. Ein Teil des Altbaus von Haus Phobe wird derzeit zur
Pflegeschule umgebaut. Die Baumalinahmen sollen am 31.03.2025 abgeschlossen sein.

Da die staatliche Forderung nicht fur die Gesamtkosten ausreichte, sammeln wir fur die
Ausstattung der Schule erstmals Kredite tiber Crowdinvestment: Uber die Plattform
Xavin mdchten wir insgesamt 220.000,00 € einsammeln und zahlen einen Zinssatz von

4,5 %.

Far die Etagen uber der Schule wird noch nach einer Nachnutzung gesucht, in einem
weiteren Gebaudeteil sind aktuell die ehemaligen Pflegezimmer an gefliichtete

Familien aus der Ukraine vermietet.

TAGUNGSSTATTE SOEST

Schon im Mai-Info an die
Mitgliedsverbande haben wir Uber die
bevorstehende SchlieBung der
Tagungsstatte informiert.

Das Gebaude der Tagungsstatte wurde
im ersten Bauabschnitt 1926 als
Schwesternheimathaus der
Schwesternschaft gebaut, in den 1950er
Jahren wurde die Kapelle und der
Westflligel angebaut, dieser als
Feierabendhaus der Schwesternschaft.
Als die Schwestern es in den 1980er
Jahren nicht mehr halten konnten,
musste eine neue Idee zur Nutzung des
Gebaudes her. Der Verein Ubernahm es
als Tagungsstatte und
Bildungshaus. Das
Lina-Oberbaumer-
Haus wurde als
Pflegeheim und
Feierabendhaus der
Schwesternschaft
durch den Verein
gebaut, das alte
Feierabendhaus
gehorte zum
Pflegeheim. In den
folgenden Jahren wurde die
Tagungsstatte durch die Bezirks- und
Stadtverbande und durch Frauenhilfe-
Gruppen intensiv genutzt.
Weltgebetstags-Tagungen mit mehr als
50 Teilnehmerinnen,
Bezirksfrauenristzeiten,
Verbandskonferenzen und andere
Groldveranstaltungen fanden hier
regelmafig statt. Die Teilnehmerinnen
schliefen gerne in den Mehrbettzimmern
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und dass es keinen Fahrstuhl und keine
Toilette im Zimmer gab, sah niemand als
Problem an.

Schon seit vielen Jahren sind aber genau
das die Probleme, die
Frauenhilfegruppen und Bezirksverbande
dazu bringt, ihre Tagungen nicht mehr in
unserem eigenen Haus durchzufuhren,
sondern in Hotels, die bei geringeren
Kosten einen grofReren Komfort bieten
(auch, weil die dortigen Mitarbeiter*innen
nicht nach Kirchentarif bezahlt werden).

Vor Jahren sind die Kosten fur die
Modernisierung der Zimmer ermittelt
worden. Diese waren Uber den
Tagungsbetrieb
niemals erwirtschaftet
worden und so hat die
damalige
Geschaftsfuhrung
davon abgesehen,
diese Modernisierung
umzusetzen.

In den letzten Jahren
waren dann 80 % der
Tagungsgaste nicht
mehr Frauenhilfe-Mitglieder oder
Teilnehmerinnen unserer Tagungen,
sondern Kirchen- und andere Chore,
Behdrden, andere Seminaranbieter, etc.
Deshalb ist bei einer Finanzamt-Prifung
vor acht Jahren festgelegt worden, dass
die Tagungsstatte steuerlich als
wirtschaftlicher Geschéaftsbetrieb und
nicht mehr als Zweckbetrieb zu
veranlagen ist, weil sie nicht mehr
mehrheitlich durch Mitglieder genutzt
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wurde.

Aufgrund des Standards konnten die
Preise nicht noch starker erhoht werden,
die Kosten des alten Gebaudes und des
Personals fuhrten zu jahrlichen Defiziten
im hohen funfstelligen oder auch
sechsstelligen Bereich. Ein
ehrenamtlicher Verein darf aber nicht
Defizite eines Wirtschaftsbetriebs
ausgleichen, weil sonst die
Gemeinnutzigkeit gefahrdet ist. Die
Finanzbeamtin, die in diesem Jahr die
Frauenhilfe geprift hat, hat festgestellt,
dass sie uns die Schliefung der
Tagungsstatte dringend empfohlen hatte,
wenn wir sie noch nicht beschlossen
hatten, weil sonst die Gemeinnultzigkeit
gefahrdet ware!

Nutzung des Gebaudes in Soest

Die westfalische Frauenhilfe hat vor den
80er Jahren keine Tagungsstatte gehabt
und wird nach 2024 als Frauenhilfe ohne
Tagungshaus fortbestehen.

Die Kapelle wird von der Umnutzung
nicht betroffen sein und bleibt das
geistige Zentrum der Frauenhilfe, in dem
auch zukunftig z.B. die
Verbandsgottesdienste und
Mitgliederversammlungen stattfinden
werden.

Die Tagungsstatte wird aber nicht
abgerissen oder verfallt langsam. Sie wird
umgebaut und umgenutzt als
Gewaltschutz-Zentrum, in dem das
Frauenhaus Soest 16 Appartements flr
Frauen und ihre Kinder erhalt.

Mit dieser Verdoppelung der Platzzahl ist auch eine deutliche Anderung der Konzeption
verbunden. Die Adresse des Frauenhauses wird nicht mehr geheim sein und jede Familie
oder auch einzelne Frau kann ein Appartement mit eigenem Bad und eigener Kliche
bewohnen und sich in einer ansprechenden Umgebung von der erlebten Gewalt erholen
und mit Unterstitzung der Mitarbeiterinnen des Frauenhauses und der Frauenberatung
neue Lebensperspektiven gewinnen. Durch den Einbau eines Aufzuges wird das
Frauenhaus barrierefrei fur Frauen und Kinder mit kdrperlichen Beeintrachtigungen.

Der Umbau der Tagungsstatte zum Frauenhaus und zum Gewaltschutz-Zentrum, in dem
auch die Frauenberatung und die Beratungsstelle Tamar ihren Ort finden, wird Gber
Forderdarlehen des Landes Uber die NRW-Bank finanziert. Auflerdem werden Antrage bei
Aktion Mensch fir den barrierefreien Ausbau gestellt und Spenden fur den Innenausbau
eingesammelt. Die Darlehen kdnnen bezahlt werden Uber die Tagessatze der
Frauenhaus-Platze und die Zuschusse des Kreises und des Landes fur die
Frauenhausarbeit. Wir werden nach jetzigem Kenntnisstand keine Eigenmittel in den
Umbau investieren, weil wir das Gebaude als Eigenmittel einbringen kénnen.

Ein weiterer Bereich der Tagungsstatte wird an eine Kindertagespflege vermietet, in der
bis zu 9 Kinder unter drei Jahren betreut werden. Damit kdnnen wir auch unseren
Mitarbeiter*innen ermaoglichen, ihre Kinder direkt auf unserem Gelande betreuen zu

lassen.

Gesprache liber Erweiterung der Anti-Gewalt-Arbeit

Neben der Platzzahlerweiterung unseres
Soester Frauenhauses gibt es in
Lippstadt politische Gesprache lber die
mogliche Errichtung eines weiteren
Frauenhauses im Kreisgebiet, an denen
sich die EFHIW ebenfalls beteiligt.

Aullerdem wird der Bedarf an einem
spezialisierten Frauenhaus fiir
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Frauen mit geistigen und
psychischen Behinderungen immer
deutlicher. FUr diese Zielgruppe sind die
herkdmmlichen Frauenhauser nicht
barrierefrei, weil der erhohte
Personalbedarf nicht finanziert wird. Die
EFHIW hat die Konzeption eines solchen
spezialisierten Frauenhauses entwickelt



und in den zustandigen Ministerien des
Landes NRW vorgelegt (MAGS und
MKJFGFI). Das Haus Charlottenhdhe
im FRAUENHEIM WENGERN kann

Ersatzneubau Haus WegWende

perspektivisch zu einem spezialisierten
Frauenhaus werden, wenn die
Refinanzierung gesichert ist.

Die Planungen des Ersatzneubaus fur Haus Wegwende waren aufgrund der
unzureichenden Foérderung ins Stocken geraten. Sie sind aktuell wiederaufgenommen
worden, weil Férdermodalitaten sich geandert haben. Allerdings hat das zur Folge, dass
statt eines dritten Wohnbereiches Einzel-Appartements geplant werden missen und auch
die Konzeption angepasst werden muss. Damit sind die ganzen Bewilligungsverfahren
wieder zu durchlaufen und der Baubeginn verzdgert sich mindestens bis in die Mitte des

Jahres 2025.

Meilensteine und Strategien

Wir haben in den letzten beiden Jahresberichten dartber informiert, dass in vielen
Arbeitsbereichen Beratungs- und Veranderungsprozesse begonnen worden sind. Viele
dieser Prozesse sind inzwischen in einer Umsetzungsphase, die erste Ergebnisse zeigt.

Organisationsentwicklungsprozess
Verwaltung

Schon im letzten Herbst begann die
Arbeitsgruppe mit ihrer Arbeit, die unsere
Verwaltung auf Herz und Nieren gepruft
hat. Vorausgegangen war im August
2023 eine zweitagige Planungskonferenz
mit allen Einrichtungsleitungen, in der die
Anforderungen an eine ,Verwaltung der
Zukunft beschrieben worden sind. Im
Organisationsentwicklungsprozess sind
alle aktuellen Verwaltungsablaufe
aufgelistet und fehlende Prozesse
benannt worden. Am Ende war klar, dass
die Verwaltung zukunftig in drei Bereiche
unterteilt werden soll, deren
Mitarbeiter*innen sich dann auf ihre
Kernaufgaben konzentrieren und darin
professionalisieren konnen. Es wurde
auch deutlich, dass die gestiegenen
Anforderungen an eine moderne
Verwaltung nicht mit dem aktuellen
Personalbestand erfullt werden kdnnen.
Deshalb wurden zunachst Verwaltungs-
Mitarbeiterinnen aus der Verbandsarbeit
gefragt, ob sie sich einen Wechsel in die
Verwaltung vorstellen konnen.

Die schon bestehende Abteilung
Personal muss personell verstarkt
werden, weil zukunftig viel mehr Energie
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in den Erhalt bestehender und die
Gewinnung neuer Arbeitskrafte investiert
werden muss. In Zeiten zunehmenden
Personalmangels kdnnen wir unsere
Arbeitsbereiche nur wirtschaftlich fuhren,
wenn wir genugend motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben.
Hier wurden zwei externe Einstellungen
vorgenommen.

Die Abteilung Finanzen und Controlling
hat seit 01.09.2024 mit Astrid Burger eine
neue Leiterin. Dank einer neuen
Software-Losung und der Umverteilung
von Aufgaben hoffen wir, dass in dieser
Abteilung maximal eine halbe
Personalstelle neu besetzt werden muss.

Neu geschaffen wurde die Abteilung
Allgemeine Verwaltung, in der die beiden
grol3en Arbeitsbereiche ,Vertragsrecht
und Leistungsabrechnung“ und
,Liegenschaften und Versicherungen®
und viele kleine andere Aufgaben
gebundelt werden. Herr Klipsch leitet
diese Abteilung, in der die meisten der
Verwaltungsmitarbeiterinnen arbeiten und
die zukunftig auch Verwaltungsaufgaben
zentral Gbernimmt, die bislang in den
Einrichtungen vor Ort geleistet worden
sind, um die Standards zu
vereinheitlichen.



IT-Strategie

Soziale Arbeit funktioniert
nicht mehr ohne den
Einsatz von Computern,
Tabletts und spezieller
Software. An unseren
Pflegeschulen werden
alle Auszubildenden mit
Laptops ausgestattet.
Auch die Verwaltung
bendtigt fur ihre Prozesse
unterschiedliche
Computer-Programme
und steht vor der -
Herausforderung der Veranderung. In der
Vergangenheit gab es in der Frauenhilfe
lediglich einen festangestellten IT-
Fachmann in Soest, der auch noch
Hamm, Werdohl und Warburg
mitversorgte. An anderen Standorten war
die Steuerung und die Unterstltzung an
externe Dienstleister ausgelagert. Auf
diese Weise ist keine einheitliche IT-
Strategie zu entwickeln. Auch in diesem
Bereich haben wir uns zunachst von
einem Fachberater beraten lassen. Es
wurde deutlich, dass wir mehr Personal
bendtigen, um die Abhangigkeit von
Dienstleistern abzustellen. Die
Stellenausschreibung Anfang des Jahres
2024 war erfolgreich und seit Juli 2024
gibt es eine IT-Abteilung bestehend aus
drei Mitarbeitern, deren Leiter in den
nachsten Monaten eine kurz- und
mittelfristige IT-Strategie erarbeiten wird.

Qualitatsmanagement

Im Januar wurde die Stabsstelle
Qualitatsmanagement besetzt. Ziel ist es,
in allen Arbeitsbereichen der Frauenhilfe
einheitliche Standards zu beschreiben
und immer weiter zu entwickeln.

Der Aufbau eines Qualitdtsmanagement-
systems ist mit der WfbM in Wengern und
der Altenhilfe gestartet.
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Ziel in der Altenhilfe ist es,
die drei Einrichtungen
(Hanse-Zentrum, Haus

¥4 Phobe, Lina-Oberbaumer
®| Haus) in ihren Prozessen
| und Ablaufen zu
vereinheitlichen. Als
Grundlage nutzen wir
hierbei das
Bundesrahmenhandbuch
,Diakonie-Siegel Pflege“.
Auch die Kostentrager in
der Altenhilfe haben
erkannt, dass die
EinfUhrung eines
Qualitatsmanagements notwendig ist und
finanzieren Personalkosten fur diese
Aufgabe. Eine Mitarbeiterin des LOH
wurde freigestellt, um als
Qualitatsbeauftragte Altenhilfe alle drei
Hauser in der Implementierung zu
unterstutzen. Es gibt mittlerweile einen Q-
Zirkel Altenhilfe, der die erarbeiteten
Anweisungen und Dokumentationen in
den Einrichtungen umsetzt.

In der WfbM sollen die Anforderungen
nach der DIN EN I1SO 9001:2015
implementiert werden. Hier ist aber
schnell deutlich geworden, dass der
Beschreibung der Prozesse ein
Organisationsentwicklungsprozess
vorangestellt werden muss, durch den die
WfbM in ihrem Aufbau neu organisiert
wird, um effizienter und erfolgreicher zu
arbeiten.

Im Marz 2024 ist das Frauenhaus
hinzugekommen. Hier werden die bereits
vorhandenen Prozesse und
Dokumentationen nach dem
Bundesrahmenhandbuch ,Diakonie-
Siegel Schutz und Beratung bei
hauslicher und sexualisierter Gewalt*
Uberarbeitet und strukturiert. Bis zur
Erweiterung des Frauenhauses in 2025
soll das Qualitatsmanagement komplett
integriert sein.



Transparenz und Verantwortung

elfen.-*" .
[} . [}
g Kirche und
handoel'n Diakonie gegen
3 sexualisierte
Gewalt ”

(]

Im November 2022 starteten die
Schulungen zum Programm
,hinschauen, helfen, handeln" in den
unterschiedlichen Arbeitsfeldern der
EFHiIW. Grundlage fir das Programm
Lhinschauen, helfen, handeln® ist das
»Kirchengesetz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt" der Evangelischen
Kirche von Westfalen (EKvW). Damit wird
der Bereich der Anti-Gewalt-Arbeit um
einen wichtigen Baustein erweitert.

Ob gegen Kinder, Jugendliche oder
Erwachsene: Sexualisierte Gewalt ist in
kirchlichen und diakonischen Strukturen
nicht zu tolerieren. Die Schulungen haben
bislang 130 Mitarbeitende sensibilisiert,

Datenschutz

bei Verletzungen gegen die sexuelle
Selbstbestimmung hinzuschauen und
befahigen sie dazu, angemessen zu
handeln.

,2Damit sind etwa ein Viertel der
Mitarbeitenden geschult‘, stellt Christina
Vetter fest. Sie ist neben Lena Sauerland
und Larissa Braun eine von drei
Multiplikatorinnen der EFHIW. Sie setzen
auf Offenheit, denn sie schulen ihre
Kolleginnen und Kollegen zum
Kirchengesetz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt (KGSsG) und im
Umgang mit Nahe und Distanz. ,Wir
mochten einen offenen und ehrlichen
Umgang férdern und wir ermutigen dazu,
auch unangenehme Themen
anzusprechen,” erklaren sie.

Geschult wird immer zu zweit, damit auch
auf heikle Situationen eingegangen
werden kann.

Mittlerweile ist schon fast ein Viertel der
Mitarbeitenden in den Grundlagen
geschult und auch erste
Leitungsschulungen haben stattgefunden.

Seit Mitte Januar haben wir einen neuen externen Datenschutzbeauftragten fiir die
Frauenhilfe. Die Datenschutzkoordination innerhalb der Frauenhilfe Gbernimmt die

Inhaberin der Stabsstelle Qualitdtsmanagement.

Erste Datenschutzbegehungen der Standorte Soest, Herford und Hamm haben
stattgefunden. Die Begehungen der weiteren Standorte sind bis zum Herbst 2024

terminiert.

Die daraus resultierenden Mallnahmen werden in einem Bericht zusammengefasst,
welcher den Einrichtungsleitungen zur Umsetzung der Mal3inahmen Ubermittelt wird.

Im April 2024 wurde die Schulung zum Thema Datenschutz online gestellt. Die
Mitarbeitenden konnen die Datenschutzschulung somit flexibel durchfuhren. Ziel ist es, die
komplette Frauenhilfe im Bereich Datenschutz bis Ende des Jahres 2024 zu schulen.

Eine neue IT-Richtlinie fur Beschaftigte und mehrere Merkblatter zum Datenschutz fur
Mitarbeitende wurden erstellt. Nach Freigabe durch die Mitarbeitervertretung sind diese
Dokumente fur alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bindend.

Evangelische Frauenhilfe in westfaten e.v.
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Von Erfolgen und Herausforderungen

Eine grofl’e Herausforderung in unserer Gesellschaft ist das Erstarken der AfD und die
zunehmende Zustimmung innerhalb der Bevolkerung zu populistischen Parolen. Dem
begegnete die EFHIW auch im Berichtszeitraum mit unterschiedlichen Kampagnen und
Aktivitaten. So haben wir unsere Mitgliedsverbande und -gruppen am 10.12., dem
internationalen Tag der Menschenrechte, wieder dazu aufgefordert, Papierboote an
offentlichen Orten aufzustellen, um an die auf dem Mittelmeer ertrunkenen geflichteten
Menschen zu erinnern.

Vor den Presbyteriumswahlen hat die EFHIW sich einem
offenen Brief angeschlossen, in dem deutlich wurde, dass
Mitglieder der AfD nicht in Presbyterien gewahlt
werden durfen.

In einem breit angelegten Wahlaufruf hat die EFHIW vor
der Europa-Wabhl alle wahlberechtigten Menschen in
Deutschland aufgefordert, von ihrem Wahlrecht Gebrauch
zu machen und demokratische Parteien zu wahlen.

In seiner Mai-Sitzung hat der Vorstand der EFHIW ein
Papier zum Umgang mit der AfD und anderen
populistischen Parteien beschlossen, das im Juni allen
Mitarbeiter*innen Ubergeben worden ist.

Der Weltgebetstag war in diesem Jahr eine Herausforderung fur alle Beteiligten.

»Wir sind so froh, dankbar und auch stolz, dass wir trotz der Streitigkeiten um die
Nahostfrage diesen Weltgebetstag gemeistert haben — und so viel Gemeinschaft und
Segen erfahren haben!™

Es ist ein Weltgebetstag gewesen, wie
ihn sich niemand gewunscht hat. Am 07.
Oktober 2023 griff die Terrororganisation
Hamas Israel an — seitdem tobt ein Krieg
ungeahnten Ausmalies in Nahost.

Dieser Tag markiert
eine neue
Dimension des
Nahostkonflikts
fur die Welt — und
hatte erhebliche
Auswirkungen auf
den Weltgebetstag
2024, der aus
Palastina kam:
Vorwurfe gingen
durch die Presse, Stellungnahmen und
hochemotionale Diskussionen waren
Folgen. Lange war unklar, ob das Image
des Weltgebetstags mit seinem
Engagement von Hunderttausenden
ehrenamtlicher Frauen beschadigt

Evangelische Frauenhilfe in westfalen e.v.

werden wurde. Schlie3lich wurde vom
Deutschen Weltgebetstags-Komitee eine
kontextualisierte Liturgie herausgegeben.
Die 6kumenischen Frauenteams liel3en
sich darauf ein und besuchten in grolder
ZahI unsere Veranstaltungen Soest

5 g wurde zu einem
Ort, an dem gelernt
werden konnte,
Spannungen
gemeinsam
auszuhalten.
Aufgrund der
Besonderheiten
wurde eine

s < Umfrage bei den
130 Tellnehmenden der Werkstatten
gestartet, von denen 40 Ruckmeldungen
gaben. Keine der Gemeinden erhob
Einwande gegen eine WGT-Feier. Die
Zusammenarbeit in ihren Teams erlebten
sie ,gut bis sehr gut, effektiv, offen,
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problemlos*. Zwischen 35 und 500
Besucher*innen kamen zu den
Gottesdiensten, im Durchschnitt etwa 70.
Es nahmen mehr Manner, Zugezogene,
Muslima und Alevitinnen als in den
Vorjahren teil. Die Kollekten waren
tendenziell hoher als gewohnt.

Alle, die rickmeldeten, feierten mit der
aktualisierten Liturgie; einige nutzten
Teile von beiden. Fast alle gaben im
Gottesdienst Erlauterungen zu den
Hintergrinden der veranderten Liturgie;
viele sprachen im Vorfeld ausflhrlich
daruber.

Ob trotz Unsicherheiten Freude und
Gemeinschaft im Gottesdienst erfahrbar
wurden? Ja, es gab durchweg grol3e
positive Resonanz! Und: Die Frauen
konnten auf Kritik wie z.B. ,Hamas und

Paléstina sind doch dasselbe ..." — weil
gut informiert — selbstbewusst und klar
reagieren.

Und wie flhlten sich die Teams, nachdem
der diesjahrige WGT ,geschafft* war?
,Voller Sehnsucht nach Frieden, gliicklich
liber so viele positive Riickmeldungen,
froh, uns dem schweren Thema gestellt
zu haben, (ber hohe Beteiligung
liberrascht, ohnméchtig, wie es mit
Paléastina weitergehen wird, geschafft,
erschopft und dankbar.”

Nun kénnen wir uns auf den kommenden
Weltgebetstag 2025 konzentrieren. Zu
ihm heil3en Frauen von den Cook-Inseln
alle Menschen weltweit willkommen mit
dem Maori-Grul} ,Mogest Du lange leben’
- Kia Orana!

Zusammen fur eine bessere Gemeinschaft

Fortschritte zu mehr Teilhabe und individueller Selbstbestimmung

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
soll Menschen mit Behinderungen zu
mehr Teilhabe und individueller
Selbstbestimmung verhelfen. Das BTHG,
der Landesrahmenvertrag und das, was
damit zusammenhangt, ist eine grol3e
Chance, einfach mal alles, was die
letzten 25 Jahre selbstverstandlich war,
von rechts auf links zu krempeln und
einer Revision zu unterziehen.

Die Personenzentrierung steckt voller
Chancen fur Menschen mit
Behinderungen, besonders flr eine
Assistenz auf Augenhohe.

Alle Mitarbeiter*innen missen sich neue
Fragen stellen in Bezug auf ihre
Arbeitspraxis. Es ist die Aufgabe der
Leitungspersonen, allen Sicherheit zu
vermitteln im Prozess der Umgestaltung.
,Wo liegen lhre Angste in Bezug auf den
BTHG-Prozess? Welche Fragen haben
Sie?“ Wir als Tragerin mussen den
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Paradigmenwechsel in der
Eingliederungshilfe aktiv begleiten und
mitgestalten. Der Paradigmenwechsel
fordert seitens der Mitarbeitenden das
noétige Wissen sowie eine Sensibilitat
bezuglich der ICF (Internationale
Klassifikation der Funktionsfahigkeit),
deren Auswirkungen auf das eigene
Leistungsangebot und einer ICF-
basierten Teilhabeplanung.

Wann wir damit beginnen? Wir sind
schon langst gestartet. Behutsam gehen
wir Schritt fur Schritt.

Die Arbeitsgruppe zum BTHG, die sich
im September 2022 erstmalig traf, hat
sich gegrundet, um die Umsetzung des
BTHG an unseren beiden
Eingliederungshilfe-Standorten in Wetter
und Werdohl — so einheitlich wie moglich
— voranzutreiben und sicherzustellen.



Wichtige Zukunftsfragen werden in der
Arbeitsgruppe, die sich zusammensetzt
aus Mitarbeitenden und Leitungskraften
beider Standorte (Wetter und Werdohl)
sowie mit einem erfahrenen externen
Berater, analysiert und Zielvorgaben
erarbeitet. Die grof3en
Herausforderungen waren zunachst die
Vereinheitlichung der Dokumentations-
Software und die praktische Organisation
der individuellen Teilhabeplanung.

Beides ist inzwischen zu einem guten Tell

geschafft. Das ist erfreulich, auch wenn
es an vielen Stellen noch viel zu tun gibt.

Aber die impliziten und informellen
Folgen dieser Prozesse haben eine — nie
da gewesene und vollig naturliche —
vertiefte Zusammenarbeit der beiden
Standorte bereits nach sich gezogen.

Das zeigt sich in wiederum entstandenen
Austauschforen, in personlichen
Kontakten, in gemeinsamen
Fortbildungen und vielem mehr.
Perspektivisch wird diese
Zusammenarbeit eine gleichwertige
Qualitat in der Eingliederungshilfe im
Ennepe-Ruhr-Kreis sowie im Markischen
Kreis ermoglichen.

Frauenbeauftragungen in der Eingliederungshilfe

Seit 2017 mussen in
allen Werkstatten fur
Menschen mit
Behinderungen (WfbM)
Frauenbeauftragte
gewahlt werden.

Durch inklusive Angebote
und MafRnahmen sollen
Frauen unabhangig von

| Behinderungen die

= Moglichkeit erhalten, an
-| den Veranstaltungen

Im FRAUENHEIM WENGERN gibt es
seitdem die Frauenbeauftragten fiir
den Bereich Werkstatt und fiir den
Bereich Wohnen. Fir ihre Arbeit steht
ihnen eine Assistentin zur Verfligung.

Die Frauenbeauftragten des
FRAUENHEIM setzen sich aktiv fur die
Rechte und Bedurfnisse der Frauen ein
und férdern Empowerment durch
verschiedene Malinahmen.

Ziel ist es, Frauen mit Behinderungen in
ihrer personlichen Entwicklung zu
unterstutzen und sie dabei zu ermutigen,
selbstbewusst ihre Ziele zu verfolgen.

Politische Kampagnen und Gesprache

Uber die umfangreiche Kampagnenarbeit,

die auf die Rechte von Frauen
aufmerksam macht, haben wir auch in
der Vergangenheit schon berichtet. Die
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teilzunehmen und von den
Angeboten des FRAUENHEIM zu
profitieren.

Es werden Veranstaltungen von und fur
Klientinnen angeboten, um mehr
Sicherheit im Alltag zu vermitteln.

Die Frauenbeauftragten beraten und
geben Anregungen, wie sich Frauen in
der Offentlichkeit sicherer fihlen kénnen.
Es werden zum Beispiel Vorschlage
gemacht, wie man abends in der
Innenstadt weniger angstlich unterwegs
sein kann.

UN-Kampagne ,Orange the World"
macht seit 1991 auf Gewalt gegen

Frauen und Madchen aufmerksam: vom
Internationalen Tag zur Beendigung der



Gewalt gegen Frauen am 25. November Pfarrerin Birgit Reiche und Pfarrerin Anne

bis zum 10. Dezember, dem Tag der Heckel, Geschaftsfeldleitung der Anti-
Menschenrechte. Auch im Jahr 2023 hat Gewalt-Arbeit und theologische

die EFHiIW in allen Arbeitsfeldern an den Referentin der EFHIW, kamen mit ihm
,Orange Days" teilgenommen. schnell in den Austausch Uber die

Geschichte und die aktuelle Arbeit und er
zeigte sich erstaunt und erfreut tUber die
profunde Arbeit des Vereins. Mit
Jahresbeginn 2024 trat Pfarrer Martin
Engels die Stelle als Leiter des
Evangelischen Buros NRW an und pflegt
seitdem als Beauftragter die

- x Verbindungen zu Landtag
und Landesregierung

Im Februar und Marz 2024 beteiligte sich
die Frauenhilfe an Aktionen und
Kampagnen rund um den Valentinstag
,One billion rising" und den
internationalen Frauentag am 08.
Marz.

Nicht nur rund um den 2. &8
Juni, den Internationalen
Hurentag, beteiligen sich
die Beratungsstellen
THEODORA und
TAMAR an Aktionen, die
sich fur die Rechte von
Sexarbeiterinnen
einsetzen.

Im Juli traf dann eine

& grol3e Delegation im

- FRAUENHEIM
WENGERN ein: Karl-
Josef Laumann,
Aufgrund ihrer vielfaltigen Mini.ster fur Arbeit, Gesundhei.t und
Arbeitsbereichen und Themen wird die Soziales des Landes Nordrhein- .
EFHIW als wichtige W.estfallen, Landtagsabgeordnet? Klrsten
Stich, die Stellvertretende Landratin
Sabine Kelm-Schmidt, die Vorsitzende
des Sozialausschusses im EN-Kreis und
Mitglied in der Landschaftsversammlung
LWL Barbara Lutzenburger sowie der
Blrgermeister der Stadt Wetter (Ruhr)
Frank Hasenberg. Sie liel3en sich von
Pfarrerin Birgit Reiche, Geschaftsfuhrung
der Evangelische Frauenhilfe in
Westfalen e. V., und Gesamtleitung des
FRAUENHEIM WENGERN Nadine
Somer ein spannendes Projekt vorstellen:
die Errichtung eines Schutzhauses fur
Frauen mit psychischen und geistigen

Gesprachspartnerin wahrgenommen.
Mitarbeiter*innen der unterschiedlichen
Arbeitsbereiche vertreten diese in
kommunalen und landesweiten
Netzwerken und Behordengesprachen.
Viele Menschen aus Politik und Kirche
sind an der Vernetzung und Kontakt mit
uns interessiert. Schon zu Jahresbeginn
hat die NRW-Behindertenbeauftragte
Claudia Middendorf das FRAUENHEIM
WENGERN besucht, ebenso wie die
Landtagsabgeordneten Kirsten Stich im
Februar und Verena Schaffer im Marz.

Im April folgte der Antrittsbesuch des Behinderungen, die von hauslicher
Beauftragten der Evangelischen Gewalt betroffen sind: Das spezialisierte
Landeskirchen bei Landtag und Frauenhaus Charlottenh6he. Gemeinsam
Landesregierung in Nordrhein-Westfalen soll zukUnftig nach einer

Finanzierungsmoglichkeit fir dies

- Martin Engels auf dem Campus der e
wichtige Aufgabe gesucht werden.

Frauenhilfe in Soest. Die Leitende

:
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Der Evangelischen Frauenhilfe in Westfalen besonders
verbundene verstorbene Personlichkeiten (2023 - 2024)

23.09.2023 Schwester Marie Gocken, geb. 09.09.1932.

Sie arbeitete ab 1968 im FRAUENHEIM
WENGERN. Zum 01.06.1969 trat sie der
Schwesternschaft bei, am Adventsschwesterntag
1974 wurde sie als Schwester der Frauenbhilfe-
Schwesternschaft eingesegnet.

Vom 01.10.1979 bis 30.09.1980 absolvierte sie
eine einjahrige Ausbildung zur Pflegehelferin im
Fachseminar fur Altenpflege der Diakonissen-
anstalt Salem-Koéslin-Minden. Ab Oktober 1980
leitete sie das Feierabendhaus der
Schwesternschaft in Soest und wohnte in ihrer
Wohnung im Feldmuhlenweg. Ab 01.11.1986
arbeitete sie, bis zu ihnrem Ruhestand am
01.10.1992, als Hausschwester im Lina-
Oberbaumer-Haus und war damit verantwortlich
fur eine wohnliche Ausgestaltung des Hauses.

Mit dem Eintritt in den Ruhestand zog Schwester Marie zurlck in die Heimat und lebte in
der Nahe ihrer Schwester in Aurich. Seit Mai 2023 wohnte sie in einem Seniorenheim in
Aurich, wo sie wenige Wochen nach ihrem 91. Geburtstag friedlich verstarb.

Evangelische Frauenhilfe in westfalen e.v.

16.01.2024 Christa Arning, geb. 13.02.1937.

Viele Jahre lang hat Christa Arning im
Bezirksverband Halle mitgearbeitet.

Im Januar 1987 verstarb die damalige
stellvertretende Vorsitzende Hanna Rudorf,
woraufhin Christa Arning voribergehend das Amt
der stellvertretenden Vorsitzenden tGbernahm.

Hanna Baumann trat im September 1988 als
Vorsitzende zuruck und Christa Arning Ubernahm
die Verantwortung und damit das Amt der
Vorsitzenden, welches sie bis April 2000 mit viel
Engagement ausfullte.



25.01.2024 Schwester Gudrun Miiller, geb. 31.08.1948.

Sie wuchs in Schwerte in einem christlichen
Elternhaus auf. Schon als Kind besuchte sie ihre
Mutter regelmalRig bei ihrer Arbeit im
Evangelischen Krankenhaus in Schwerte, wo sie
1966 ihre Ausbildung zur Krankenschwester
begann. Ebenfalls 1966 trat sie in die
Schwesternschaft — damals als Gudrun Roth —
ein, die sie mit der Eheschlielfung 1970 wieder
verlassen musste.

Nach der Ausbildung arbeitete sie zunachst im
FRAUENHEIM WENGERN, bis sie sich ihrer
grolRer werdenden Familie widmete. Sie wurde
Mutter von vier Kindern. Als die Schwesternschaft
auch verheiratete Frauen aufnahm, trat sie 1978
wieder in die Schwesternschaft ein.

Die Verbindung zu den Mitschwestern, die gemeinsamen Schwesterntage waren ihr
neben ihrer Familie und der Arbeit in der Kirchengemeinde ein wichtiger Lebensinhalt. Als
die Kinder gro3 waren, arbeitete sie zunachst in der Altenpflege, die letzten zehn Jahre
vor dem Ruhestand 2012 arbeitet sie noch einmal im FRAUENHEIM WENGERN, wo sie
der ruhende Pol im ,Haus im Grund® war. Nach ihrem Renteneintritt wurde sie 2014 zum
ersten Mal in den Schwesternrat gewahlt, dem sie bis zu ihrem Tod angehorte.

Mit Schwester Gudrun verliert die Schwesternschaft eine besonnene Stimme im
Schwesternrat, die auch in schwierigen Situationen die Ruhe bewahrte und zu Klarungen
beitragen konnte.

04.04.2024 Pfarrerin i. R. Rosemarie Samtmann,
geb. 04.09.1950.

Uber viele Jahre hinweg hat sie die
Frauenhilfe-Arbeit in der Gemeinde und im
Bezirksverband Hattingen-Sprockhovel
begleitet und sich fur den Weltgebetstag
engagiert.

Von 1/2010 bis 12/2022 — also 12 Jahre lang
— war sie die Vorsitzende des
Bezirksverbandes, den sie zum Ende hin
auflédsen musste.

d
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30.04.2024 Edith Glatzer, geb. 04.02.1929.

Von 1992 — 2004 hat Edith Glatzer sich im
Bezirksverband Paderborn engagiert. Zunachst
als Teammitglied, dann als Ansprechpartnerin des
Teams und ab 1997 als Vorsitzende.

Ebenso engagierte sie sich als Ansprechpartnerin
fur die Arbeit des Gustav-Adolf-Werks in Sizilien,
Neapel und Ischia und hat Diavortrage in
Frauengruppen gehalten.

Sie war Stellvertreterin im Synodalen Ausschuss
fur kirchliche Frauenarbeit im Kirchkreis
Paderborn und leitete die Frauenhilfegruppe
Neuenbeken-Benhausen.

Den Vorsitz sowie alle weiteren Amter im
Bezirksverband gab sie 2004 ab.

28
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Unsere Hilfe-Angebote

Anti-Gewalt-Arbeit

Frauenberatung Soest

Der Himmel geht Gber allen auf / auf alle tber / liber allen auf

Der Text des Kanons bringt die Sehnsucht nach dem Himmel, die Sehnsucht nach einem
Zustand, in dem alles himmlisch ist. Es ist die Rede von dem Himmel, der Gber allen

aufgeht und dem Himmel, der auf alle tbergeht.

Was heiBt das? Der Himmel ist fiir alle da, der Himmel erstreckt sich lGber alle. Der Himmel
ist etwas, das sich verbreitet, das niemanden auslasst. Ist der Himmel auch flr die da, die
keinen Himmel sehen, die leiden, die traurig sind?

Der Himmel geht Gber allen auf... wir, die Frauenberatung Soest, sehen es deshalb auch
als Aufforderung. Das Lied fordert uns auf, dafiir zu kampfen, dass wirklich Gber allen der
Himmel aufgehen kann. Nicht nur fir ein paar Tage, sondern flir einen langeren Zeitraum,

vielleicht fiir immer.

Im Jahr 2023 wurden 322 Frauen beraten, von denen mehr als 56 % aus den Stadten
Soest, Lippstadt, Werl und Warstein kamen. 37 % der Frauen sind zwischen 26 und 50
Jahren, 9 % Uber 60 Jahre und 3 % minderjahrig.

Insgesamt wurden 982 Beratungsgesprache

gefihrt.

Wer und was steckt hinter diesen Zahlen? Namen
und Details, die Rickschliisse auf Personen
zulassen, wurden geandert, um die Sicherheit der

Frauen nicht zu gefahrden.

Wenn Nadine Angst hat, verkrampft sich
ihr ganzer Korper. lhre Stimme versagt,
sie kann nicht um Hilfe rufen. Dennoch
bleibt sie nicht stumm, wenn sie sich
wehren will. Nadine gibt Laute von sich,
die sich wie das Heulen eines Wolfes
anhoren. Wenn wieder jemand zu weit
geht und ihre Hilfsbedurftigkeit ausnutzen
sollte, heult sie. Nadine ist 41 Jahre alt,
entwicklungsverzogert, sprach- und
gehbehindert. Nadine wurde mehrfach
sexuell missbraucht.

Es begann in der Schule. Mitschiler
zogen sie auf der Toilette aus und
zwangen sie zu sexuellen Leistungen.

Evangelische Frauenbhilfe in westfalen e.v.

O
Frauenberatung

Als sie sich einer Lehrerin anvertraute,
wurde sie ausgelacht. Zwischenzeitlich
lebte sie in einer Einrichtung fur Madchen
und wurde von einer alteren
Mitbewohnerin sexuell bedrangt. Diesmal
hat sie sich niemandem anvertraut. Sie
schwieg auch, als der Bruder einer
anderen Mitbewohnerin sich bei
mehreren Besuchen an ihr verging.
Nadine zog sich zuruck, sprach kaum
noch. Sie mied jeglichen Korperkontakt,
reagierte panisch auf jede Berthrung. Ihr
Verhalten fiel auf und sie galt als
"schwieriger Fall".

Jahresbericht 2023/2024
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Niemand schopfte Verdacht. Auch nicht,
als Nadine sich Schnitte an den Armen
zufugte, nichts mehr essen wollte und
einen Suizidversuch unternommen hat.
Als sie 18 Jahre alt wurde, zog sie zurtck
ins Elternhaus. Alle waren nett und
freundlich zu ihr, besonders ein Nachbar.
Nach einem Spaziergang lud er Nadine
zu sich ein. Sie ging mit. Dort
vergewaltigte er sie.

In Nadines Fall schopfte lange niemand
Verdacht. Erst die Grol3mutter einer
Mitschulerin wurde misstrauisch. Sie
sprach oft mit ihr und brachte die damals
19-Jahrige zum Sozialpsychiatrischen
Dienst. Dort traf Nadine auf einflUhlsame
Fachkrafte, die eine Gesprachstherapie
fur Nadine vermittelt haben.

Nadine kam in ein neues Wohnheim.
Inzwischen lebt sie im ambulant
betreuten Wohnen.

Ihre Betreuerin empfahl ihr unsere
Frauenberatung. Hier ist sie angebunden
und arbeitet an ihren ,Themen®. Stuck fur
Stuck ,wachst” sie und wiederholt immer
wieder, dass sie hier angehort wird und
das Geflhl bekommt, dazuzugehdren.
Durch eine gute Zusammenarbeit mit
verschiedenen Akteuren im Hilfenetz
gelingt es, Nadine immer mehr zu
stabilisieren.

Nadines Geschichte ist bedrtickend, doch
kein Einzelfall: Frauen mit Behinderung
werden in Deutschland zwei- bis dreimal
haufiger zu Opfern sexueller Gewalt als
alle Frauen im Durchschnitt.

In der Zusammenarbeit mit unseren
Klientinnen beschaftigt uns in der
Beratungsstelle vor allem der emotionale
Teil. Die Trauerarbeit nimmt einen Teill
der Vorgehensweise ein, bei der sich mit
Erlebnissen und Gefuhlen, auch
negativer Natur, befasst und bewusst
beschaftigt wird. Wir stellen den Raum fur
Probleme und Gefuhle - auch Wut und
Trauer - und fokussieren uns auf die
Bedurfnisse der Klientinnen. Es geht oft
um ambivalente Gefuhle nach Gewalt-
taten und Erlebnissen im Zusammenhang
mit Ausgrenzung und Diskriminierung
auch aufgrund der Behinderung. Wenn

Evangelische Frauenhilfe in westfalen e.v.

sich Wut und Hass abwechseln mit
Schuld und Scham, wenn Fassungslosig-
keit und Entsetzen nicht zusammen
passen mit der Hoffnung, dass sich
irgendwann endlich etwas im Leben mit
der Behinderung verandert. Es kostet viel
Kraft, ein gesundes Selbstbild aufzu-
bauen. Die Auseinandersetzung mit
schmerzhaften Gefuhlen und Erinne-
rungen sowie diskriminierenden
Erfahrungen erfordert einiges an Mut.
Das Erkennen und Verstehen der
Gewaltmuster, die die Klientinnen schon
jahrelang erlebt haben, brauchen vor
allem viel Zeit, denn wer mit dem Gefuhl
aufwachst, von anderen abhangig zu
sein, keine Anerkennung zu verdienen
und fur alles dankbar sein zu mussen,
wird sich emotional bedurftig fuhlen und
sich schlechter gegen Gewalt auflehnen
konnen.

Frauen mit Behinderung fallt es auch
teilweise schwer, die eigenen Grenzen
wahrzunehmen und zu verteidigen: Sie
sind Uberschreitung von Intimitéts-
grenzen durch die Pflegebedurftigkeit
gewohnt. All diese Aspekte und eine
teilweise eingeschrankte korperliche
Wehrhaftigkeit werden von Tatern gezielt
ausgenutzt. Auch enorme Barrieren bei
der Hilfesuche sind immer wieder
vorhanden. Bei manchen Frauen fehlen
die sozialen Kontakte, andere machen
die Erfahrung, dass ihnen nicht geglaubt
wird oder sie nicht ernst genommen
werden. Haufig sind Unterstutzungsange-
bote nicht niederschwellig und barrierefrei
zuganglich.

Frauen mit Behinderung kdnnen besser
vor Gewalt geschutzt werden und es
kann ihnen nachhaltig geholfen werden.
Teilhabe fir Menschen mit Behinderung
ist moglich, und sie haben gleichermalien
ein Recht darauf. Die Hurden sind héher
fur sie und fur diejenigen, die das
ermdglichen wollen. Aber sie sind
durchaus zu bewaltigen.

Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
8 www.frauenberatung-soest.de
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Frauenhaus Soest

Im Jahr 2023 wohnten 28 Frauen mit 49
Kindern im Soester Frauenhaus und
fanden hier Schutz, Beratung, Begleitung
und Unterstltzung.

Das sind Zahlen — hinter denen viel Leben
steckt...

Kinder bilden die Mehrheit im
Schutzhaus. Dieser Realitat begegnet die
Frauenhilfe seit Oktober 2023 mit einer
weiteren Stelle, die sich sozialarbeiterisch
um die Kinder und Jugendlichen
kimmert.

Kurz nach dem Start des neuen
Schwerpunkts zog Samira ins
Frauenhaus ein. Sie ist — trotz allem — ein
fréhliches vier Jahre altes Kind: Trotz der
Flucht aus ihrem Heimatland und nun
auch der Flucht aus der hauslichen
Gewalt. Als sie im Frauenhaus ankam,
konnte sie nicht laufen und eine
sprachliche Verstandigung war nur
schwer maglich. Ihrer Mutter hatte man in
ihrem Heimatland gesagt, dass Samira
ein behindertes Kind sei — mehr aber
auch nicht. Seit fast zwei Jahren lebt die
Familie nun in Deutschland, aber einen
Zugang zum deutschen
Gesundheitssystem hatten sie bisher
noch nicht gefunden.

Das Frauenhaus o6ffnete ihnen die Turen:
Ein erster Besuch beim Kinderarzt, eine
Uberweisung ins Sozialpadiatrische

Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
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Zentrum, der Beginn der Fruhforderung
und das Verschreiben einer Brille.

Mit jedem Termin wurde Samiras Starke
deutlicher. Nicht lange nach den ersten
physiotherapeutischen Ubungen konnte
sie die ersten Schritte gehen. Stolz setzte
sie ihre lila Brille auf die Nase. Selbst
beim Schlafen wollte sie sie am liebsten
nicht absetzen. Eifrig lernte sie Deutsch,
um sich verstandlich zu machen. |hre
willensstarke Personlichkeit trat von Tag
zu Tag mehr hervor. Weitere Schritte
wurden eingeleitet: Mit Hilfe der
medizinischen Diagnostik konnte ein
Hilfesystem flr Samira entwickelt werden.

Geeigneter Wohnraum fur die Familie,
abgestimmte Therapien fur Samira, ein
Kindergartenplatz fur sie und ihre
Schwester. Die Mitarbeiterinnen im
Frauenhaus hatten die Kapazitaten und
die Kompetenzen, den Ressourcen
dieser Familie Raum zu geben. Samiras
Mutter wurde unterstitzt, selbstandig die
Dinge fur ihre Tochter und fur sich zu
regeln. Aus dem Frauenhaus zog eine
starke Familie aus.

8 www.frauenhaus-soest.de




Fachberatungsstelle fiir von Menschenhandel betroffene Frauen
— NADESCHDA

Jede Lebensgeschichte ist individuell - das gilt auch fir Betroffene
von Menschenhandel zur sexuellen Ausbeutung. Im Jahr 2023
wurden 81 Frauen mit ihren

33 Kindern von der Fachberatungsstelle fiir Betroffene von
Menschenhandel zur sexuellen Ausbeutung, NADESCHDA, in
Ostwestfalen-Lippe (OWL) betreut.

Foto: Marie Papadopolus

Teilhabe und Empowerment durch Sport

Wir sind wieder neue Wege gegangen Nach ihrer Flucht aus der

und haben fur die Klientinnen von Zwangsprostitution fhlen sich die
NADESCHDA, Betroffene von Betroffenen haufig hilflos, entwirdigt,
Menschenhandel zur sexuellen allein und an Korper und Seele sehr
Ausbeutung, einen Kickbox-Kurs verletzt. Neben der Beratung, der
organisiert. Stabilisierung und Begleitung zu

Warum Kickboxen? Es empowert, bringt Behorden, Arzten und Arztinnen, anderen
in Bewegung, fordert die Teilhabe in der Beratungsstellen stellen wir fest, dass
Gesellschaft und bringt Menschen gute Freizeitangebote starken und
zusammen. integrieren konnen.

Eine Teilnehmerin, nennen wir sie Sarah, berichtet:

Als NADESCHDA mir die Einladung zum Kickbox-Kurs schickte, musste ich nicht lange
liberlegen - das wollte ich ausprobieren!

Ich hatte nattrlich schon mal vom Kickboxen gehdrt, aber so richtig vorstellen konnte ich
mir das Training nicht. ch war das erste Mal in einer Turnhalle, denn in meiner Heimat
wurde Sport nur draul8en gemacht.

Wir waren acht Frauen in dem Kurs. Unsere Kursleiterin Marie ist beim Polizeisportverein.
Wir legten gleich los. Als ich die Boxhandschuhe anzog und bei meiner Partnerin in die
Auffanghandschuhe schlug, war das erstmal eine groBe Uberwindung. Aber je lénger wir
trainierten — auch mit Ful3, Ellenbogen und Knie — kam eine Stérke bei mir zu Tage, die ich
schon lange nicht mehr gesplirt habe.

Gesplirt habe ich aber auch den Muskelkater in meinem ganzen Kérper am néchsten Tag.
Aber irgendwie war auch das ein gutes Gefiihl. Wir haben viel gelacht und konnten
unseren Frust und unsere Wut herausbrtillen. Wir sind an unsere Grenzen gegangen.

Wie gut, dass es im Anschluss immer einen kleinen Snack in gemeinschaftlicher Runde
gab. Jeden Samstag gehe ich erschépft und gleichzeitig gestéarkt nach Hause.

Im néachsten Monat mache ich beim Stadtlauf in meiner neuen Heimatstadt mit. Noch eine
neue Erfahrung und eine Challenge. Ob ich das schaffe? Ich denke schon!

NADESCHDA hat im vergangenen Jahr auch Computer-Kurse sowie Workshops zu
Rassismus, zum Leben in Deutschland oder zum Verbraucherschutz organsiert.

In dieser Arbeit wird Teilhabe erfahrbar: Es ist ein Weg heraus aus der Isolation und hinein
in den Erfahrungsaustausch. Eine Starkung dem Leben tat- und auch schlagkraftig

gegenuber zu treten.
Weitere Informationen zum Arbeitsfeld: “® www.nadeschda-owl.de
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YUNA Westfalen-Lippe

Seit November 2023 gibt es eine Fachstelle zur Pravention und Beratung bei weiblicher
Genitalbeschneidung (FGM/C). Sie hat ihren Sitz in Herford und ist zustandig ftr

Westfalen-Lippe.
Das NRW-weite Projekt YUNA NRW — zur

Pravention bei weiblicher Genitalbeschneidung
(FGM/C) wird vom Ministerium fiir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration

Y U N A Westfalen-Lippe

(MKJFGFI) NRW gefordert. Tragerin von YUNA Rheinland ist der Verein LOBBY FUR

MADCHEN e.V.

Jeder Mensch hat das Recht auf
korperliche und sexuelle Selbst-
bestimmung — die Realitat flr von
weiblicher Genitalbeschneidung
betroffener Personen sieht jedoch oft
anders aus. Von weiblicher Genital-
beschneidung (englisch: Female Genital

Obwohl die Offentlichkeitsarbeit noch im
Aufbau ist, wurde das Beratungsangebot
in der Region schnell bekannt. Seit
November konnten - unter anderem
durch das bestehende Netzwerk von
NADESCHDA - schon einige von FGM/C
betroffene und bedrohte Frauen in der

Mutilation / Cutting
(FGM/C)) wird
gesprochen, wenn
Madchen oder
Frauen aus
nichtmedizinischen
Grunden an der
Vulva verletzt oder
ihre auleren
Genitalien teilweise
oder vollstandig
entfernt werden.

FGM/C ist auf der ganzen Welt verbreitet
und stellt eine schwere, geschlechts-
spezifische Menschenrechtsverletzung
dar. Betroffene werden in ihrem Recht auf
korperliche und seelische Unversehrtheit
sowie auf sexuelle und gesundheitliche
Selbstbestimmung massiv versehrt.

Als neue Fachstelle zur Pravention und
Beratung bei weiblicher Genitalbe-
schneidung (FGM/C) ist YUNA
Westfalen-Lippe mit Sitz in Herford im
November 2023 an den Start gegangen
und erganzt das bestehende YUNA-
Angebot im Rheinland flr die Regionen

Westfalen und Lippe.

Evangelische Frauenhilfe in westfalen e.v.

Region erreicht werden.
Mit Fachkraften anderer
Beratungsstellen und
Organisationen wird flr
eine ganzheitliche
Unterstlitzung der
betroffenen Personen
zusammengearbeitet.

Mit der Durchflhrung
unseres ersten
Workshops zum Thema

FGM/C konnten wir
einen Raum schaffen, in dem sich
betroffene und nicht betroffene Frauen
verschiedener Herkunftslander Uber ihre
Erfahrungen austauschen konnten. Ein
erster Schritt flr die Enttabuisierung von
FGM/C ist die Aufklarung Uber die
Anatomie der Vulva und Kilitoris sowohl
bei unbeschnittenen als auch bei
beschnittenen Frauen. Die eigenen
Rechte auf korperliche Unversehrtheit zu
kennen, starkt Selbstbestimmung und
Sprachfahigkeit.

Das Wissen uber die Hintergrinde der
Praxis, Uber Beschneidungstypen und die
Gesetzeslage in Deutschland und in den



Herkunftslandern ist dabei elementar. Es
ermdglicht betroffenen und nicht
betroffenen Personen, sich gegen die
Weiterfuhrung der Praxis einzusetzen
und als Multiplikator*innen FGM/C aus
der Tabuzone zu ricken und anderen
Betroffenen die Sprache zu geben, ihre
Erfahrungen teilen zu kénnen.

Allerdings reichen eine Aufklarung und
Enttabuisierung des Themas in der

Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:

Offentlichkeit allein nicht aus, um von
weiblicher Genitalbeschneidung
betroffenen Frauen ein sicheres und
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen -
die restriktive Asylpolitik und die
Lebensbedingungen Asylsuchender in
Deutschland erschweren aktuell fur viele
Betroffene eine gesellschaftliche Teilhabe
und ein selbstbestimmtes Leben in
Sicherheit.

B www.yuna-westfalen-lippe.de

Prostituierten- und Ausstiegsberatungsstelle TAMAR

Insgesamt wandten sich 237 Frauen im Jahr

2023 an die Prostituierten- und

Ausstiegsberatungsstelle TAMAR, die flr die
Kreise Siegen-Wittgenstein, Soest, Olpe und

die Stadt Hamm zustandig ist.

143 Frauen wandten sich im Jahr 2023 an die

Beratungsstelle TAMAR, die fir die Kreise

Steinfurt, Borken und Coesfeld zustandig ist.
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Die individuelle Beratung und Begleitung der Menschen in der Sexarbeit stellt einen
Schwerpunkt in der Arbeit von TAMAR dar. ,Eine akzeptierende Grundhaltung der
Sexarbeit bildet die Basis fiir eine erfolgreiche Beratung', halt die Beraterin Sabine Reeh-
Bender fest. Ihre Kollegin Jolanta Schmidt erganzt: ,, Die Anerkennung der individuellen
Entscheidungen und Lebenswege schafft Vertrauen und ermdglicht einen offenen Dialog."
Empathisches Arbeiten sei dabei unerlasslich, um eine unterstiitzende und verstandnisvolle

Atmosphare zu schaffen.

»Teilhabe - Inklusion - Selbstbestimmung" — da ist es auch mdglich, ber

Herausforderungen oder Scheitern zu reden ...

Wir kennen Toni schon seit acht Jahren.
Im Rahmen der aufsuchenden Arbeit
haben wir sie in einem Prostitutionsort als
Sexarbeiterin kennengelernt.

Sie machte seinerzeit einen sehr
aufgeschlossenen und selbstbewussten
Eindruck auf uns, als sie von ihrem Leben
in Rumanien und ihrem Weg nach
Deutschland erzahlte. Sie hatte sich
bewusst fur die Prostitution entschieden.

Evangelische Frauenhilfe in westfalen e.v.

Vor sieben Jahren wurde Toni dann
selbst Betreiberin eines Clubs. Wichtig
war ihr immer, dass die Frauen in der
Prostitution angemeldet sind, sie eine
Meldeadresse und eine Kranken-
versicherung haben. Daruber hinaus
wollte Toni, dass die in ihrem Club
arbeitenden Prostituierten Deutschkurse
besuchen, damit sie in ihrer Tatigkeit
selbststandig und selbstbestimmt agieren
konnen.

Jahresbericht 2023/2024
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Toni hat immer wieder davon
gesprochen, dass sie ihren beiden
Kindern den Zuzug aus Rumanien
ermdoglichen méchte, wenn ihre Existenz
in Deutschland gesichert ist und sie sich
in ihrer Umgebung wohlfuhlt. Es gab viel
Widerstand seitens des Kindsvaters, von
dem sie sich schon Jahre zuvor getrennt
hatte.

Mit Unterstlitzung von TAMAR, dem
Jugendamt und vor allem dem eisernen
Willen von Toni gelang es dann vor finf
Jahren, den Kindsvater vom Zuzug der
Kinder zu Uberzeugen. Dies wurde auch
rechtskraftig.

Tonis Tochter hat eine geburtsbedingte
Hirnschadigung. In Rumanien konnte das
Madchen auf eine Regelschule gehen.
Toni wollte, dass ihr Sohn und ihre
Tochter die gleiche Regelschule
besuchen. Fur die Tochter wurde jedoch
der Besuch einer Forderschule mit dem
Schwerpunkt geistige Entwicklung
empfohlen.

Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:

Dagegen ging Toni mit Unterstutzung
vom schulpsychologischen Dienst
erfolgreich in den Widerspruch. Der
Kontakt zum sozialpadiatrischen Zentrum
in Wohnortnahe wurde mithilfe des
Kinderarztes und der Begleitung von
TAMAR hergestellt. Dort erhielt die
Tochter alle empfohlenen Forderungen.

Das Madchen schaffte ihren
Schulabschluss in der Regelschule.
Schwierigkeiten gab es zwischenzeitlich
genug: Sie wurden durch ihre
Aggressivitat, geringe Frustrations-
toleranz, haufigen Priugeleien, die auch
schon mal zu Polizeieinsatzen fuhrten,
ausgelost.

Die Geschichte von Tonis Tochter zeigt,
dass Teilhabe, Inklusion und Selbstbe-
stimmung in unserer Gesellschaft keine
Selbstverstandlichkeiten darstellen. Jede
Person sollte in die Lage versetzt werden
konnen, fur sich und andere einzustehen
und Hurden zu Uberwinden, um eigene
Ziele und Traume zu verwirklichen.

8 www.tamar-hilfe.de

Prostituierten- und Ausstiegsberatungsstelle THEODORA

THEQDORA ~ THEQDORA

Mitarbeiterinnen von THEODORA haben im Jahr
2023 130 Frauen in der Region Ostwestfalen-Lippe

(OWL) psychosozial beraten und betreut —
manche von ihnen auch muttersprachlich. Dazu
kam die Betreuung der 37 dazugehdérigen Kinder.

33 % der Frauen waren gemeldet in der Stadt

Bielefeld, 17 % im Kreis Lippe, 14 % im Kreis

Gutersloh, 15 % im Kreis Herford, 11 % im Kreis

Paderborn, 8 % im Kreis Minden-Libbecke und

2 % im Kreis Hoxter.

39 % der 130 Klientinnen wandten sich mit einem
sk ¥ Ausstiegswunsch an die Beratungsstelle und 29 %

der 130 Klientinnen hérten im Laufe des Jahres

mit der Sexarbeit auf.

Evangelische Frauenhilfe in westfalen e.v.
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Eine junge Russin, Tatjana, wollte nach
zwei Jahren aus der Prostitution
aussteigen. Die fehlende
Krankenversicherung bekam Tatjana
nach den Gesprachen mit der
Krankenkasse. Die Mitarbeiterin von
THEODORA unterstutzte sie dabei
muttersprachlich und begleitete sie zu
den Terminen.

Mit Hilfe der Beratungsstelle THEODORA
stieg sie aus der Prostitution aus und
fand eine andere Beschaftigung als
Reinigungskraft in einer der Kliniken in
Bad Salzuflen. Es gelang ihr nach einer
Teilzeitbeschaftigung, eine Vollzeitstelle
zu besetzen.

Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:

Tatjanas Wunsch ist es, die deutsche
Sprache zu lernen und mit der Zeit eine
bessere Arbeit annehmen zu kdnnen. Sie
wollte nachmittags einen Deutsch-
Sprachkurs besuchen und ihre
Deutschkenntnisse verbessern. Es wurde
mit Hilfe von THEODORA ein Antrag auf
Teilnahme am nachsten Deutsch-
Sprachkurs gestellt.

Es gelang Tatjana eine kleine Wohnung
zu mieten. Mit der Unterstltzung der
Beratungsstelle THEODORA erhielt sie
aus Spenden einige kleine Mobel, eine
Kochplatte, Kichenausstattung und
warme Winterbekleidung fur sich.

Y www.theodora-owl.de

Eingliederungshilfe Markischer Kreis — Haus WegWende,
Tagesstatte Werdohl und Ambulant Betreutes Wohnen

In der Eingliederungshilfe im Markischen Kreis, mit Sitz in Werdohl, sind in den drei
Arbeitsbereichen fast 50 Mitarbeitende beschaftigt, um Menschen mit psychischen
Behinderungen bzw. Beeintrachtigungen zu unterstitzen.

Haus WegWende ist ein Angebot fiir erwachsene Menschen mit einer psychischen
Behinderung, die vorlibergehender oder langfristiger Hilfen bedlirfen. Derzeit unterstitzen
wir Menschen im Alter zwischen 35 und 70 Jahren in unserem Haupthaus (20
Bewohner*innen) sowie zentral im Werdohler Stadtgebiet in AuBenwohngruppen und dem
stationdren Einzelwohnen (7 Platze). Seit gut 36 Jahren ist das ,,Ambulant Betreute
Wohnen Frauenhilfe® im gesamten Markischen Kreis tatig. Aktuell sind es mehr als 140
Klient*innen fur die der ambulante Dienst tatig ist. Die Tagesstatte besuchen regelmaBig

17 Menschen — Besucher*innen genannt.

Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:

B www.wegwende-werdohl.de

‘B www.betreutes-wohnen-frauenhilfe.de
B www.tagesstaette-frauenhilfe.de

Wie sich Teilhabe in Werdohl in ganz unterschiedlichen Varianten verwirklichen lasst,

zeigen folgende drei Beispielgeschichten.

Evangelische Frauenhilfe in westfalen e.v.
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Im Verbund der Einrichtungen in Werdohl haben wir in allen Arbeitsbereichen gemeinsam
mit unseren Besucher*innen, Klient*innen und Bewohner*innen Webinare zu den Themen
»1eilhabe — Inklusion und Selbstbestimmung® besucht und damit Teilhabe virtuell erprobt.

So haben die Kolleginnen der Tagesstatte sogar mit allen Besucher*innen — als
Tagesstatte — an einer solchen Recovery-Webinar-Reihe teilgenommen. Der Recovery-
Ansatz stellt den Menschen mit seinen Starken und Potentialen — nicht seine Defizite — in
den Mittelpunkt. Die Themen waren:

= Wie sieht eine recovery-orientierte Beziehungsgestaltung aus, die ermutigt, nicht
stigmatisiert, Zuversicht vermittelt und dem gegenuber auf Augenh6he begegnet?

= Wie kann Selbstbestimmung gelingen? Wie kann Klient*innen mehr Selbstbestimmung
ermoglicht werden und wie Bedingungen geschaffen werden, damit sie Uberhaupt in
der Lage sind, hilfreiche selbstbestimmte Entscheidungen zu treffen?

= Motivation und Forderung von Eigenaktivitat: Ohne Handeln geht es nicht. Wieder
aktiver werden ist fir viele Betroffene ein wichtiger Schritt auf dem Recovery-Weg. Wie
kann die Motivation dafur gefunden und Hindernisse Uberwunden werden?

=  Wie lasst sich Zuversicht fordern und wann behindert Hoffnung den
Genesungsprozess? Wie kann durch Akzeptanz Genesung gefordert werden?

= Wie kann die Annahme von Verlusten und Einschrankungen gelingen, um und damit
der Kampf gegen die Lebenssituation und die Erkrankung beendet werden?

Nach jedem Thema folgten gemeinsame Nachbesprechungen in der Gruppe. Einzelne
Besucher*innen erzahlten von personlichen Erfahrungen, Wahrnehmungen, Einstellungen
und Wunschen. Zum besseren Verstandnis fur die unterschiedlichen Themen wurde
jeweils ein Handout entworfen.

Nach einer langen — u. a. Corona geschuldeten —
Pause haben wir — im Ambulant betreuten Wohnen —
das Angebot von Gruppenaktivitaten
wiederaufgenommen und erweitert.

Mittlerweile gibt es eine Wandergruppe, einen
Stammtisch in Lidenscheid, eine Kochgruppe, ein
Kreativ-Angebot mit z.B. Topfern und Acryl-Malen,
einen Yogakurs, Kino-Abende und andere
wechselnde Kurse, die gut angenommen werden.

‘ Das einmal im Monat samstags stattfindende
Fruhsticksangebot im Café-Bereich des Buros des Ambulant betreuten Wohnens ist —
wieder — gut besucht.

Dabei werden alle Angebote im Grundsatz offen gedacht — und so finden sich heute schon
Mitarbeitende mit Klient*innen, Bewohner*innen und Besucher*innen in all diesen
Gruppen wieder.

Z
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.. dachten sich insgesamt elf Bewohner*innen des
Stammhauses und der Aullenwohngruppen des Haus
’}! WegWende sowie drei Mitarbeitende. Sie waren im Juni

2024 in einem Selbstversorgerhaus in Wurster an der
& Nordsee — das liegt zwischen Bremerhaven und
il Cuxhaven.

Bei bestem Wetter wurde einiges unternommen. So war
eine Gruppe im Zoo in Bremerhaven und konnte
insbesondere nordische Tierarten bewundern. Die andere
Halfte konnte im ,Klimahaus® unterschiedliche

Wetterszenarien am eigenen Leib erfahren, die der Klimawandel auch in unsere Gefilde
tragen wird oder konnte: Tropische Luft an der Nordseekuste und die Nordseekuste vor

Dortmund ...

Die anderen genossen das Wetter am Strand.

In Cuxhaven ging es dann ins Watt, wenigstens fur die Unerschrockenen.

Nach dem Grillen am Haus ging es abends — gut gesattigt — dann noch einmal fur einen
wunderbaren Sonnenuntergang nach Spieka an den Strand.
Fazit: Das muss unbedingt wiederholt werden!

Arbeiten — WfbM FRAUENHEIM WENGERN

Frau K. aulRerte im Herbst/Winter
2023/24 den Wunsch, eine betriebliche
Lernphase in einer Senioreneinrichtung
durchzufuhren.

Sie besprach dies mit ihrer
Gruppenleiterin in der Wascherei sowie
dem Sozialen Dienst WfbM und der
Werkstattleitung. Sie wollte gerne alteren
Menschen helfen.

Deshalb hatte sie schon selbstandig den
Kontakt zur Senioren-Einrichtung
Lutherhaus in Witten aufgenommen und
sich fur ein Praktikum beworben.

Im weiteren Verlauf vertiefte die Werkstatt
nur noch den vorhandenen Kontakt und
klarte die vertraglichen Dinge.

Frau K. machte im Marz 2024 in der
Senioren-Einrichtung ihre erste
vierwochige Lernphase. Grundsatzlich
verlief diese sehr erfolgreich. Jedoch
stellte sich heraus, dass Frau K. bei der
Betreuung und Pflege von Senior*innen

ad
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nicht unterstitzen konnte bzw. sie der
Auftrag Uberforderte.

Im Arbeitsalltag zeigte sich jedoch, dass
sie als ,Alltagshelferin“ im Setting des
Betreuungsteams einer Gruppe
erfolgreich und hochmotiviert mitarbeiten
konnte. Daher wird Frau K. im August
eine weitere Lernphase absolvieren.

Zwischenzeitlich konnte der Kontakt
zwischen Werkstatt und der Senioren-
Einrichtung Lutherhaus in Witten vertieft
werden. Aus der Erfahrung mit Frau K. in
der ersten Lernphase wird jetzt im
Lutherhaus das Arbeitsfeld der
Stationshelfer*in neu eingefuhrt und mit
Frau K. im August ausprobiert.

Mittlerweile hat die WfbM den
Integrationsfachdienst (IFA)
eingeschaltet, um die weitere berufliche
Perspektive von Frau K. mit ihr zu
besprechen. Fur August 2024 ist ein
Treffen als gemeinsamer Runder Tisch
geplant. Besprochen werden dann u.a.



die Perspektive fur Frau K., die
Fordermdglichkeiten fur die Senioren-
Einrichtung sowie die mogliche weitere
Zusammenarbeit zwischen Lutherhaus
und WfbM, bezogen auf zukinftige
betriebliche Lernphasen fur andere
interessierte Beschaftigte.

Durch selbstbestimmtes Handeln und die
Unterstitzung verschiedener Institutionen
von IFD, Werkstatt sowie einer
Arbeitgeber*in, die der Inklusion offen

zugewandt ist, kdbnnen neue berufliche
Perspektiven fir Menschen mit
Behinderungen entwickelt werden.

Wir sind sehr zuversichtlich, dass Frau K.
langfristig beim Lutherhaus eine Arbeits-
Perspektive haben wird. Und damit geht
fur sie beruflich ein neuer Himmel auf ...

Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
B www.frauenheim-wengern.de

Alten- und Pflegeheim Hanse-Zentrum

Alten- und Pflegeheim Lina-Oberbaumer-Haus

Punktlich zum
Sommerfest des Lina-
Oberbaumer-Hauses
scheint die Sonne, der
Himmel 6ffnet sich
und lockt
Bewohnerinnen und
Angehorige ins Freie.
Eine musikalische
Zeitreise ladt zum
gemeinsamen Erinnern ein. Am Abend
gibt es Salate, Steak und Bratwurst. Ein
rundum gelungener Nachmittag.

Bei der Betrachtung der Bilder
uberkommt einem trotzdem auch etwas
Wehmut. Viele Bewohnerinnen, die im
letzten Jahr mitgefeiert haben, sind
verstorben.

Aufgrund schwerer Erkrankungen konnen
immer mehr Bewohnerinnen nicht mehr
aktiv am Sommerfest teilnehmen. Sie
konnen an sich nur noch sehr stark
eingeschrankt an gemeinsamen
Aktivitaten teilhaben.

Es ist untibersehbar und wird sich nicht
mehr umkehren: Der Trend, dass immer

Evangelische Frauenhilfe in westfalen e.v.

mehr schwer

= pflegebedurftige
Bewohnerinnen, haufig mit
einer Erkrankung aus dem
demenziellen Formenkreis,
in stationare
Pflegeinrichtungen
einziehen.

So leben zurzeit im Lina-
Oberbaumer-Haus mehr
als 60 Prozent der Bewohnerinnen mit
einer gesicherten Diagnose aus dem
demenziellen Formenkreis.

Im Hanse-Zentrum sind es 70 Prozent
der Bewohnerinnen und Bewohner.

Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Altenheime stellt gerade dieses
Krankheitsbild eine grole
Herausforderung dar. Menschen mit
Demenz haben oft Schwierigkeiten, sich
verbal auszudriucken oder andere zu
verstehen. Alle an der Pflege Beteiligten
mussen lernen, alternative
Kommunikationsmethoden zu
verwenden, um effektiv mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern zu
interagieren.


http://www.frauenheim-wengern.de/

Der Umgang mit
herausforderndem
Verhalten wie Unruhe,
Ruckzug, Depressionen
und Angsten ist
allgegenwartig. Oft
berichten Angehorige,
dass die Pflege von
demenziell erkrankten
Menschen gerade in der

Hauslichkeit eine rund um die Uhr, sprlch |

24-Stunden-Pflege bedeutet und sie
zusatzlich haufig unter einer hohen
emotionalen Belastung stehen. Dies sind
die Hauptgrunde fur pflegende
Angehorige eine stationare Pflege und
Betreuung flr ihre demenziell erkrankten
Verwandten in Anspruch zu nehmen.

Der demografische Wandel als
gesamtgesellschaftliche Herausforderung
wird die Anzahl der demenziell erkrankten
Bewohnerinnen und Bewohnern in
stationaren Altenheimen ebenfalls noch
einmal deutlich ansteigen lassen.

In den Altenheimen der Evangelischen
Frauenhilfe wird in regelmaRigen Fort-

und Weiterbildungen der
Umgang mit demenziell
- | erkrankten Menschen
geschult.
Sehr gut qualifizierte
Mitarbeiterinnen im
Sozialen Dienst sowie
zusatzliche
Betreuungskrafte

= unterstutzen jederzeit
die Arbelt der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Pflege. Und:
Gemeinsam ist es, trotz aller
Herausforderungen, auch in diesem Jahr
wieder gelungen ein tolles Sommerfest
fur die Bewohnerinnen zu veranstalten.

Die vielen positiven Rickmeldungen von
Bewohnerinnen und Angehdorigen zum
Sommerfest zeigen einmal mehr, dass
Alten- und Pflegeheime auch Kraftorte
sein kdnnen; Kraftorte, in denen die
Bewohnerinnen und Bewohner liebevolle
Betreuung und Unterstltzung erfahren.
Es kdnnen Orte der Geborgenheit, des
sozialen Austauschs und der Ruhe sein,
an dem man sich sicher und gut
aufgehoben flhlt.

Weitere Informationen zum Arbeitsfeld: ‘O www.hanse-zentrum.de & www.lina-oberbaeumer-haus.de
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http://www.hanse-zentrum.de/
http://www.lina-oberbaeumer-haus.de/

Alten- und Pflegeheim Haus Phobe

Im Frihjahr 2024 war es soweit — der
Sinnesgarten wurde fertiggestellt und der
Innenhof offiziell eroffnet.

Ende 2023 wurde mit den Bauarbeiten
begonnen: Es wurde Erde abgetragen
und aufgeschuttet, Zufahrtswege
errichtet, FuBwege gepflastert, eine
Holzterrasse gebaut, ein Hochbeet
gemauert, Findlinge platziert u.v.m. Doch
was darf in einem Garten nicht fehlen?
Richtig, die Pflanzen. Dank vieler
Spenden konnten stattliche Baume
gesetzt, eine Streuobstwiese angelegt,
Krauter platziert und Blumen sowie
Straucher eingepflanzt werden. Auch ein
Wasserspiel durfte nicht fehlen. Auf
diesem Wege werden alle Sinne in
diesem Garten angeregt: Das Flhlen der
Baumrinde, das Schmecken des Obstes,
das Riechen der Krauter, das Sehen der
Blumen, das Horen des
Wasserplatscherns und
Vogelzwitscherns.

Der Garten soll nicht nur die Sinne
ansprechen, sondern dient auch als
Treffpunkt der dort lebenden Menschen
untereinander, mit Angehoérigen und
Besuchenden. So verabreden sie sich,
um draulien Brettspiele zu spielen oder
gemeinsam die Sonne zu genielden. So
manch einer hat beim Spaziergang durch
den Garten schon alte Bekannte, die zur
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Kurzzeitpflege hier sind, wieder getroffen.
Dies schafft Miteinander.

Der Garten dient auch fur Konzerte und
andere Highlights im Programm. So spielt
der Musikverein Rimbeck ein Standchen
zum Schutzenfest oder ein Konzert im
Advent. Die Musizierenden versammeln
sich dann im Innenhof und spielen unter
freiem Himmel. Die Zuhdrenden
versammeln sich auf den Balkonen oder
bei Menschen mit Fenstern ,zum Hof*
und geniel’en das Konzert.

i Der

{ Besuch
der
Shetland-
9 ponys

- fand

| ebenfalls
| unter

; 7 P il freiem
Himmel statt. Bewohnerinnen und
Bewohner und anwesende Angehorige
kamen zusammen, um die Ponys zu
striegeln. Das schafft Miteinander.

Der Innenhof ist so konzipiert, dass
demenziell veranderte Menschen, die ihr
Zuhause in HAUS PHOBE haben,
eigenstandig und ebenerdig nach
draufden gehen kdonnen. Sie mussen nicht
im Haus verweilen oder sind auf eine
Begleitung angewiesen. Sie genielden die
Unabhangigkeit und den Zugewinn.

Dieser Garten fur die Sinne und die Lage
des Gartens als Innenhof ermdglicht
vieles, was unter freiem Himmel erlebt
werden kann. Dies Iasst nicht nur Herzen
aufgehen - ,der Himmel geht Gber allen
auf”.

Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
“B www.haus-phoebe.de

Jahresbericht 2023/2024


http://www.haus-phoebe.de/

Bildungs-Institut ftr Pflegeberufe in Soest und Hamm

Im wahrsten Sinne des Wortes tat sich fur
uns der Himmel auf, als Anfang April
2024 die Bauarbeiten im Unter- sowie
Dachgeschoss des Bildungs—Institut fur
Pflegeberufe (BIP) in Soest begannen.

Nachdem die Modernisierungsmalf3-
nahmen in 2023 abgeschlossen waren,
wird nun mit dem Einbau eines Fahr-
stuhles die Moglichkeit der Inklusion und
Teilhabe an den Angeboten des BIP
geschaffen. Zukunftig soll es allen
interessierten Menschen ermdglicht
werden, unser Gebaude barrierefrei zu
betreten, um an den vielfaltigen
Angeboten der Aus-, Fort- und
Weiterbildung des BIP teilhaben zu
konnen.

Die Erweiterung der
Raumlichkeiten im
Obergeschoss des
Gebaudes erfreut zudem
sowohl die Auszubildenden
als auch die
Mitarbeiter*innen sehr. Hier
entstehen zusatzliche
Buros sowie Raume fur
Lernmaoglichkeiten.

Eine weitere Neuerung ist i
unser Sonnensegel im AuBenberelch
welches der dortigen Sitzgelegenheit nun
auch an warmen Sommertagen
kihlenden Schatten spendet. Es ladt
Auszubildende, Mitarbeiter*innen und
Besucher*innen zum gemutlichen
Verweilen ein.

Besonders gern sitzen dort bei gutem
Wetter sechs junge Frauen aus Kamerun,
welche im August 2023 im Bildungs-
Institut und Lina-Oberbaumer-Haus ihre
Ausbildung zur Pflegefachfrau begonnen
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haben. Diese Frauen, die ihre Heimat
verlie3en, um im leider so oft kilhlen und
verregneten Deutschland ihre
Pflegeausbildung zu machen, um
perspektivisch die Pflegefachkrafte in der
Praxis zu unterstutzen und zu verstarken,
konnten sich gut bei uns einfinden und
integrieren. Dabei standen ihnen von
Beginn an die Mitschiler*innen, die
Lehrer*innen und auch die Kolleg*innen
aus der Praxis mit Rat und Tat zu Seite.
Ganz alltagspraktische Dinge wie
wettergerechtes Kleiden, gunstiger
Lebensmitteleinkauf, Haus- und
Facharztsuche, Sportmoglichkeiten oder
Freizeitunterhaltung kamen zur Sprache.
Herausforderungen wie z.B. der Umgang
mit Behdrden oder dem deutschen
Formularwesen galt es zu meistern.

So erlebten und
durchlebten wir gemeinsam
mit den Frauen den
Prozess des Einfindens
und Einlebens in eine
andere Gesellschaft und
Kultur.

Das Team im BIP lernte,
dass die Integration von
Menschen aus anderen
E2 Kulturkreisen nicht nur

felnfuhllge und engmaschige

Unterstitzung in Bezug auf das
Bewaltigen des Lernstoffs bedeutet,
sondern auch ein intensives Unterstutzen
im Hinblick auf Alltagsgestaltung und
gesellschaftlicher Einbindung erfordert.

Zwar geht der Himmel — sprichwortlich —
in jedem Teil dieser Welt gleichermal3en
Uber allen auf; an einen wolken- und
regenverhangenen jedoch gewdhnen sich
die Schulerinnen aus Kamerun nur sehr,
sehr schwerlich.



Ausblick auf die Pflegeschule in Warburg

Die Idee zum Aufbau
einer neuen
Pflegeschule am
Standort Warburg-
Rimbeck, im Gebaude
des ehemaligen Haus
Phobe, entstand
schon zu Beginn des
letzten Jahres. Nach
Umzug unserer
Altenpflegeeinrichtung
ins moderne, neue Gebaude direkt
gegenuber, erwies sich das Altgebaude
als idealer Ort, um Pflege am Standort
Warburg weiter voranzubringen und sie
zu starken.

Aus diesem Grund und um den stetig
wachsenden Bedarf an Pflegefach-
personal zu begegnen und gleichzeitig
um das Pflegepersonal in den eigenen
Einrichtungen zukunftsfahig aufzustellen,
wird nun eine weitere Pflegeschule in
Warburg in Tragerschaft der EFHIW
installiert.

Die zu diesem Zwecke notwendigen Bau-
und Modernisierungsarbeiten sind gerade
im vollen Gange und sollen zum April
2025, zumindest fur den Bereich der
Schule, komplett abgeschlossen sein. In
den neu gestalteten Klassen- und
Aufenthaltsraumen kdnnen die
Auszubildenden zukunftig gut in den
lichtdurchfluteten Raumen lernen.

Genau wie an den Standorten Hamm und
Soest werden in Warburg ab 2025 ein
Pflegefachassistenzkurs sowie Fort- und
Weiterbildungen im Bereich Pflege und
Betreuung geschaffen.

Um dem Pflegefachkraftemangel
hierzulande adaquat zu begegnen, ist es
auch fur das BIP unerlasslich, an der
Pflegeausbildung interessierte Menschen

Weitere Informationen zum Arbeitsfeld:
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aus dem Ausland fur
eine Pflegeausbildung
Zu gewinnen.

Um ihnen den Umzug
| aus ihrem Heimatland
| nach Deutschland
leichter zu gestalten
und ihnen bei der
selbstbestimmten
Teilhabe an unserem
gesellschaftlichen
Leben behilflich zu sein, soll zukunftig im
Obergeschoss der neuen Pflegeschule
eine Art Schulerinnenwohnheim
entstehen, das allen Auszubildenden ein
Wohnangebot sein soll.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass aktuell
viele Auszubildenden Probleme bei der
Wohnungssuche haben. Wenig
verfugbarer Wohnraum bei zusatzlich
hohen Mietpreisforderungen macht es
gerade jungen Menschen in der
Ausbildung schwer, eine geeignete und
bezahlbare Unterkunft zu finden. Dies
kann auch einen Grund darstellen, warum
eine Pflegeausbildung doch nicht
begonnen oder aber fruhzeitig
abgebrochen wird.

Ein tragereigenes Wohnangebot fur
Schuler*innen ist sicherlich ein
zusatzlicher Anreiz fur potentielle
Bewerber*innen, um sich fur eine
Ausbildung im Bildungs-Institut fur
Pflegeberufe in Warburg zu entscheiden.

Die ein oder anderen kdnnen den
praktischen Ausbildungstrager mit Haus
Phobe zudem fulllaufig in nur einer
Minute erreichen, was sicher bei einigen
Auszubildenden auf grol3e Gegenliebe
stoRen wird.

B www.propflege.org



http://www.propflege.org/
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